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Underlag till beredningen för Länsgemensam ledning 
 

Tillgång till vårdhygienisk kompetens 

 

Förslag till beslut 

Beredningen föreslår Länsgemensam ledning att besluta att anta ett gemensamt arbetssätt i 
länet för att säkra kunskapsspridning, samverkan och erfarenhetsutbyte mellan regionens 
vårdhygieniska enhet och kommunernas verksamheter.  

 
 

Bakgrund  

Sedan november 2022 gäller nya regler i Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
(HSLF-FS 2022:44) om smittförebyggande åtgärder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS1. 
Kommunernas huvudmän har ett ansvar att förhindra smittspridning och vårdrelaterade 
infektioner. Detta kräver tillgång till vårdhygienisk kompetens från en vårdhygienisk enhet.  
 
Vårdhygieniska enheten (Vårdhygien) har redan tidigare varit behjälpliga vid 
utbrottshantering och skapande av riktlinjer utformade efter kommunernas behov men har 
varit mindre involverade i kommunernas långsiktiga arbete mot vårdrelaterade infektioner 
och smittspridning. 
 
Regiondirektören har givit regionenens enhet för vårdhygien ett uppdrag om hur ett 
medicinskt kompetensstöd avseende vårdhygien kan utformas, se Bilaga 1 och 2.  Under 
våren 2023 har Vårdhygien haft möte med kommunernas samtliga MAS:ar. Representanter 
från MAS-nätverket och Vårdhygien utsågs, som börjat arbetet med riktlinjer för hur en ökad 
och strukturerad samverkan skulle kunna se ut, i linje med detta önskar Vårdhygien under 
2024 leda en halvdagsutbildning som riktar sig till verksamhetschefer och enhetschefer inom 
kommunal vård och omsorg (SÄBO, hemtjänst, LSS) på 3 platser i länet. Vårdhygien bedömer 
att grundläggande kunskaper inom det vårdhygieniska området utgör en förutsättning för 
fortsatt arbete.  
 
För att skapa struktur i samverkan föreslås varje kommun utse en sjuksköterska, eller annan 
lämplig person med hälso-och sjukvårdsbakgrund, som är kontaktperson och kan fungera 
som en länk för utbildningar och information från Vårdhygien och som för ut kunskaper i sin 
organisation. Vårdhygien kan vara sammankallande för kommunernas 
kontaktsjuksköterskor/personer för att erbjuda utbildning, erfarenhetsutbyte och 
samverkan. Vårdhygien erbjuder att fortsatt upprätta vårdhygieniska riktlinjer anpassade för 
kommunal vård och omsorg. Vårdhygien erbjuder stöd med smittspårning, utredning och 
handlingsstöd vid utbrott av smittsamma sjukdomar och antibiotikaresistenta bakterier. 

 
1 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2022-6-

8060.pdf  

 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2022-6-8060.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2022-6-8060.pdf
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Kommunerna ansvarar själva för sin uppföljning av följsamhet till basala hygienrutiner. 
Vårdhygien bistår vid behov.  
 
Vid större ekonomisk möjlighet med utökning av tjänster, eller vid förändrad prioritering och 
inriktning, så kan det vara möjligt att Vårdhygien på sikt även kan erbjuda kommunerna 
ytterligare stöd genom vårdhygieniskt kvalitetsarbete, vårdhygienisk expertis vid 
upphandling, samt vårdhygienisk expertis vid verksamhetsförändringar, om- eller 
nybyggnation. Upprätta vårdhygieniska riktlinjer gällande Nära vård. I förlängningen erbjuda 
stöd kopplat till att identifiera risker och rekommendera vårdhygieniska åtgärder som är 
relevanta i förhållande till patientens omvårdnads- och omgivningssituation samt till aktuell 
användning av medicinsktekniska produkter, hjälpmedel och övrig utrustning. 
 
 

Datum, Samordnande grupp/annan 
grupp 

Kommentarer/avvikande kommentarer 

MAS-nätverk, vår 2023  

 

Bilagor 

Bilaga 1: Beslut RS 2022-05-12 Uppdrag 22/10 - Redovisa hur ett medicinskt kompetensstöd 
kan utformas till den kommunala hälso- och sjukvården. Ärendenummer RS 2021/1289, 
Handlingsid RS 2022.3019 
 
Bilaga 2: Slutredovisning uppdrag 22/10 - Redovisa hur ett medicinskt kompetensstöd kan 
utformas till den kommunala hälso- och sjukvården. Ärendenummer RS 2021/1289, 
Handlingsid RS 2022.2466 
 
 
 
Borgholms kommun 
Christina Bengtsson, Medicinskt ansvarig sjuksköterska, Socialförvaltningen 
 
Emmaboda kommun 
Åsa Nyberg, Medicinskt ansvarig sjuksköterska, Socialförvaltningen 
 
Kommunförbundet 
Lena Vilander Hamnert, Utvecklingsledare, Äldre och kommunal hälso- och sjukvård 
 
Region Kalmar län   
Per-Åke Jarnheimer, Överläkare, Smittskydd och Vårdhygien  
Caroline Johansson, Hygiensjuksköterska, Smittskydd och Vårdhygien 
Ellenor Hjalmarsson Lindkvist, Hygiensjuksköterska, Smittskydd och Vårdhygien 
Henrik Engström, Avdelningschef, Smittskydd och Vårdhygien 
 
Västerviks kommun 
Jeanette Medner-Forsberg, Medicinskt ansvarig sjuksköterska, Socialförvaltningen 
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