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Minnesanteckningar Forsakringsmedicinska kommittén
Datum: 2026-02-24

Plats: Skype

Narvarande:

Susanne Jonsson — samverkansansvarig

Alex Ajlec — sektionschef Arbetsférmedlingen

Anne-Lie Gustafsson — processledare Regionen

Anders Linge — ortopedldkare Kalmar sjukhus

Malin Haglund — reko Borgholms halsocentral

Evita Beitina — specialistlakare Vuxenpsykiatri soder
Maria Striegel — allmanldkare Kristinebergs halsocentral

Franvarande
Katarina Joelsson — allmanldkare Nybro halsocentral
Maria Larsson — ST-ldkare Vuxenpsykiatri norr

Dagordning
Faststdllande av dagordning

Minnesanteckningar fran féoregdende mote 25-11-11

Webcert — drendet hanger kvar i Cosmic — de tekniska delarna tas med respektive IT-
organisation. Om Forsakringskassan inte aterkopplar énskad kontakt, trots att varden forsokt
pa olika satt, limnas en avvikelse via regionens avvikelsesystem Stella — Anne-Lie for da
fragan vidare till Susanne. Inga insatser sker i individarenden — det samlas monster pa vart
avvikelsen uppstatt och hur pass omfattande det ar och insats gors hos Forsakringskassan
nar det ar ett aterkommande problem.

Input fran reko att det ar svart att fa tag pa Arbetsformedlare, Alex behdver mer information
kring detta for att hantera fragan. Anne-Lie aterkopplar till reko.

Inbjudna gaster Mats Karlsson algolog och Irene Sjoberg sam.rehab — informerar om
smartteamet. Kl. 09.15-09.30

Smartteamet bestar av smartlakare, psykolog, allmanldkare, fysioterapeut, psykiatriker.
Smaértteamet jobbar dver hela lanet. Uppdraget borjade med utbildning och utveckling
kopplat till primarvarden. Det har sedan utdkats till alla vardenheter i hela lanet.
Konsultremisser gors fran vardgivare i lanet till konsultradet kopplat till smartteamet.
Remisser kommer bade fran primarvard och specialistvard. Smartteamet deltar bade fysiskt
och digitalt ute pa olika behandlade enheter. De teambaserade motena avgor hur man
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fortsatter behandlingen. | forsta hand ska behandling fortsatta pa den primara vardenheten.
Dessa moten sker utan patientens narvaro. Behandlingen bygger pa andrat beteende och
acceptans hos patienten efter att medicinsk utredning har skett. Galler langvarig smarta och
uppretat smartsinne, inte vavnadsskador.

Inbjuden gist Kalle Ostergren enhetschef pa Arbetsformedlingen kl.09.30-09.50
Se bilaga.

Rapport fran respektive verksamhet
Forsakringskassan
Stabilt lage utifran bemanning.

Nytt regeringsuppdrag gallande nya socialtjanstlagen. Socialstyrelsen har fatt ett nytt
regeringsuppdrag tillsammans med Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen om forstarkt
stod till bistandstagare som inte kan arbeta pga sjukdom och som inte har nagon SGI. |
uppdraget ingar att ta fram och sprida kunskapsstod for arbetet med att stodja den aktuella
malgruppen att aterfa arbetsférmaga. Det ingar dven att beskriva ansvarsfordelningen
mellan berdérda myndigheter och andra aktorer. Socialstyrelsen har dven i uppdrag att ta
fram ett beddmningsstdd for hur en socialnamnd kan anvanda lakarintyg i sin handlaggning
av ekonomiskt bistand och ska dven ta fram en mall for lakarintyg som ska lamnas till
socialndmnden och ett stod till hdlso- och sjukvarden for arbetet med dessa intyg.

Arbetsférmedlingen

Omstruktureringen med telefonin kommer férhoppningsvis att forkorta ledtiderna. | det
forstarkta samarbetet med Forsakringskassan jobbas det mkt med att fa ut individer i arbete
eller studier — det ar stort fokus pa studier for narvarande. Manga som har en lag
utbildningsniva eller ingen utbildning alls. Det finns manga arbetsmarknadsutbildningar som
riktar sig till arbete dar det finns stort behov av arbetskraft.

Medicinska utlatande fran varden — Arbetsformedlingen ska bli battre pa att anvanda sig av
handlingar pa 1177 ihop med den sokande i stéllet for att skicka begdran om medicinska
utlatanden. Begaran ska enbart skicka nar det behovs och sker inte forran allt annat har
kollats upp. Utvecklingsarbete pagar pa Arbetsférmedlingen.

Tolkkostnad i samarbete mellan Arbetsformedlingen och regionen faktureras till
Arbetsformedlingen.

Region Kalmar lan

Sker forandringar pa direktorsniva. Ny regiondirektor som tilltrader forsta maj.
Planeringsdirektoren gar over till primarvarden och blir primarvardsdirektor. Oklart &n sa
lange hur enheten Regionstab Samordning Halso- och sjukvard kommer att se ut framover.
Anne-Lie kommer att ligga under Bestallarsektionen och fortsatter jobba med
forsakringsmedicin som tidigare. Haft annons ute for forsakringsmedicinsk ldkare. Intervju
har skett men inget ar klart i dagslaget.
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Borgholms halsocentral

Flyter pa bra pa Borgholms hélsocentral. En del patienter som bokar ldkartid for att fa intyg
till Arbetsformedlingen och inte riktigt forstar sjalva vad som kravs av dem. Positivt att
Arbetsférmedlingen jobbar med att se 6ver vilken medicinsk information som behovs. Stabil
lakargrupp.

Kristinebergs halsocentral

Inga direkta forandringar i Kristineberg. Arbetet flyter pa bra. Samarbetet med smartteamet
ar mkt givande och till gagn for patienterna. Arbetar i team och alla haller samma linje, bra
att fa med sig dven specialistvarden i det samarbetet och jobba i team kring patienter som ar
aktuella hos manga vardgivare. Stort fokus pa omstallningen kring Oskarshamns sjukhus —
vilka patienter som ska vardas av sjukhus kontra priméarvard.

Ortopeden
Manga skador och akuta fall pa grund av halkan. Klarar inte riktigt vardgarantin i dagslaget.

Har inte tillrdackligt med operationstid — jobbar vidare med det, inget som kliniken kan |6sa
pa egen hand. Forifyllda lakarintyg fungerar bra. Mote ar planerat ihop med
Forsakringskassan, regionen och ortopeden for att utveckla arbetet kring sjukskrivningar.

Psykiatrin
Dialogmote och samarbetsmote har skett med Forsakringskassan. Utvecklingsarbete kring

samarbetet mellan reko och lakare fortgar.

Statistik — FK, AF
Se bilagor

Avvikelser — Alla
Dialog om lakarens roll vid avslag, indragning av sjukpenning och att det lakaren kan bidra
med &r sin medicinska bedomning och vikten av att vara tydlig till sin patient om det inte

finns ngt mer medicinskt att tillfora.

Vialfardsbrottslighet — Alla
Ny avdelning inrattad pa Forsakringskassan for att hantera bidragsbrott.

Pagar manga olika aktiviteter inom organisationerna for att komma tillrdtta med
bidragsbrottsligheten.

Osant intygande, en ldkare som har polisanmalts under 2025 i hela Sverige.

Inkomna fragor fran vardenheter — Anne-Lie
Inga inkomna fragor den har gangen.

Arbetsprovning hos egna arbetsgivaren — Susanne
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Ny lagstiftning fran 1 mars 2026 gallande arbetsprovning hos egna arbetsgivaren.

Sjukskrivna far maojlighet att prova arbetsuppgifter utan att det betraktas som
forvarvsarbete. Det kan vara ett forsta steg i att narma sig arbete efter sjukfranvaro och
minska tiden i sjukskrivning. Géller vid hel sjukpenning, max 14 dagar — 2 ganger pa ett ar.
Anmalan ska ske till Forsakringskassan senast 14 dagar fore den dag som arbetsprovningen
ska paborjas.

Webinarium 26 mars Anstéllda kan prova att jobba med hel sjukpenning - Forsdkringskassan

Inbjuden gast till ndsta FMK
Forslag mailas till Anne-Lie.

Ovriga fragor

Dokumentation hos vardgivare — det dokumenteras namn pa deltagare i moten i patientens
journal. Anne-Lie undrar om de behover vara namngivna da det hamnar i patientens journal,
kan det racka med profession och inte namn? Anne-Lie har lyft det vidare till jurist pa
regionen.

Vid datorn
Swsavwne Jonsson


https://www.forsakringskassan.se/nyhetsarkiv/nyheterpress/anstalldakanprovaattjobbamedhelsjukpenning.5.4ea7f1ee19c0e30b2af259.html

