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FOorsakringskassan

® Grundad 1 januari 2005 (da de tidigare forsakringskassorna ersattningar.

I till tionell dighet : . . .
slogs samman till en nationell myndighet) * Forsakringskassan formedlar ver 200 miljarder kronor per

* Huvudkontoret ligger i Stockholm (Telefonplan) ar i ersattningar.
* Generaldirektdr Nils Oberg * 4 stora "handlaggande avdelningar”:
e Cirka 14 000 anstillda — Avdelningen for barn och famil;

— Avdelningen for funktionsnedsattning och varaktigt

* Forsakringskassan ansvarar for stora delar av den svenska .
nedsatt arbetsformaga

socialférsakringen. . . _ o _ .
— Avdelningen for nationell tandvard, internationell vard

* Sjukpenning — om du inte kan arbeta pa grund av sjukdom. och arbetsmarknadsstdd

° Foraldrapenning — ndr du 4r hemma med barn. — avdelningen for sjukforsakring

° Barnbidrag — automatiskt till alla vardnadshavare i Sverige.
° Bostadsbidrag — for barnfamiljer och unga med lag inkomst.
* Assistansersattning — till personer med omfattande funktionsnedsattning.

*  Aktivitets- och sjukersattning — for langvarig nedsatt arbetsférmaga.
* Totalt hanterar Forsakringskassan éver 40 olika typer av
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SFT Sydostra

* Stod for atergang (SFT)
* Region JOonkoping, Region Kalmar och Region
Ostergotland.

* 5 enhetschefer och cirka 85 forsakringsutredare
fordelat pa orterna Kalmar, Vastervik, Jonkoping,
Vetlanda, Varnamo, Motala, LinkOping och
Norrkoping

* SFT:s uppdrag ar att utreda och stodja atergang i
arbete genom vart ansvar for samordning.

* SFT har ansvar for den externa samverkan.
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Avdelningen for sjukforsakring

Mal for verksamheten

1.

Vi moter vara forsakrade
och partners effektivt och
behovsanpassat.

2.

Vi ar en kostnadseffektiv
verksamhet med tillrackhigt
god service och kvalitet

3.

Vi ar en central aktor i hela
sjuksknvningsprocessen med
fokus pa att forebygga och
fora ater.

4.

Vi minimerar felaktiga
utbetalningar och for-
hindrar bidragsbrott

S.

Vi har en mycket god
formaga att utreda och
fatta rattssakra beslut

@o
IVIA

Forutsattningsskapande mal

Var verksamhetsutveckling
ar snabb, offensiv och
verksamhetsnara

7.

Vi ar en attraktiv
arbetsplats

Var ledning och styming ar
verksamhetsanpassad och
praglas av systemsyn
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Vart uppdrag

UTM- arendet
Vagen tillbaka

ANS- arendet
Ratten till

Ekonomisk trygghet vid nedsatt Effektivt stod for att individen ska

arbetsférmaga pa grund é’lterféoarbe}sfdrméga
av sjukdom och aterga i arbete

1.

S Vi moter vara forsakrade
L ETVERE or och partners effektivt och
formaga att utreda och 27 kap. SFB 30 kap. SFB behovsanpassat.
fatta rattssakra beslut
3-
4. Vi ar en central aktor i hela
Vi minimerar felaktiga sjukskrivningsprocessen med
utbetalningar och for- fokus pa att forebygga och
hindrar bidragsbrott fora ater.
5. 2.
Var tilampning av Vi ar en kostnadseffektiv
lagstiftningen ar transparent, verksamhet med tillrackligt
konsekvent och forutsagbar. gm service och kvalitet
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Samverkan Halsgoch

Momentum Arbetsgivare

VO Stod for
atergang
Omrade

wor - S@MVerkan v

Arbetsformediingen
Finsam, ESF+

Kommuner Artiets-miljverket
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Alla behovs for att stodja vagen tillbaka 1 arbete
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Individen

Arbetsgivaren
Arbetsférmedlingen

Hilso- och
sjukvarden

Medicinsk
rehabilitering

Arbetslivsinriktad
rehabilitering

Kommunen

Social
rehabilitering
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