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Minnesanteckningar

Datum: 2024-05-22
Plats: Skype

Narvarande:

Susanne Jonsson — samverkansansvarig

Jeanette Gustafsson - samverkansansvarig

Magnus Appert — forsakringsmedicinsk sakkunnig Regionen
Maria Striegel — allmanldkare Kristinebergs halsocentral
Katarina Joelsson — allmanldkare Nybro halsocentral

Cecilia Sundbring — sektionschef Arbetsférmedlingen
Lucian Pop — lakare psykiatriforvaltningen Nybro

Malin Haglund - reko Borgholms hélsocentral

Anders Linge — ortoped Kalmar

Franvarande:
Anne-Lie Gustafsson — processledare Regionen

Dagordning:
Faststallande av dagordning

Ny medlem
Anders Linge presenterar sig — han jobbar som ortoped i Kalmar.

Aktuell deltagarlista Forsakringsmedicinska kommittén
Genomgang av deltagarlistan. Jeanette deltar i kommitté-motet for sista gangen. Lennart
Hellstrom fran Forsdkringskassan kommer inte att delta framover.

Minnesanteckningar fran foregaende mote 24-03-13

Ersattning for olika intyg beroende pa hur lang tid det tar att skriva dem. MAL-n&tverket och
Medicinska radet har diskuterat fragan — Medicinska radet vill att man differentierar
ersattningen, Anne-Lie kommer att gora en sammanstallning. Ersattningsfragan kommer att
hanteras av Halsoval.

Rapport fran respektive verksamhet

Forsakringskassan — omorganisation inom avdelningen for sjukférsakringen dr genomford
fran 1 februari 2024. For narvarande har Forsakringskassan ett nytt handlaggarsystem som
paverkar handlaggningen i dagslaget. Omstrukturering inom omrade samverkan. Jeanette
kommer att avsluta fran 1 juni 2024. Susanne kommer att jobba vidare som
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samverkansansvarig med fokus pa vardsamverkan pa nationell niva och pa lokal niva med
Region Kalmar och Region Kronoberg. Omrade samverkan tappar totalt 18 medarbetare i

landet vilket innebar att det behdvs en omstrukturering i arbetet. Anledningen till att man
drar ned pa stodfunktioner likt samverkansansvariga ar ett ekonomiskt anstrangt lage.

Kristinebergs hdlsocentral — det flyter pa bra och hélsocentralen har en bra bemanning. En
liten uppgang pa antal sjukskrivna — de jobbar vidare med att hitta I6sningar — teamarbete
planeras med olika professioner for att tillsammans hantera sjukskrivningar. Fortsatt arbete
for att samarbeta med psykiatrin i Oskarshamn

Nybro halsocentral — det flyter pa bra pa halsocentralen och att Achima Care kopt upp
Astrakanen ar en lattnad for enheten. Funderingar pa hur enheten kommer att paverkas av
att psykiatrin haller stangt i Nybro i sommar och ev. dven till hosten. Enheten jobbar aktivt
med sjukskrivningar och det fungerar bra.

Borgholm héalsocentral —i Borgholm bdrjar sommargasterna kommer och det marks pa
lattakuten. Mycket planering infor sommaren med scheman osv. Bra samarbete med
kommunen, har fatt en HR fran kommunen som ska jobba mer med sjuk- och
rehab.processen for anstallda i Borgholms kommun — Malin och HR ska ha méte tillsammans
med foretagshalsovarden. Hantering av forstadagsintyg har 16st sig — halsocentralen skriver
inte forstadagsintyg da det inte ar sjukvard. Magnus informerar om att det finns ett
dokument inom Regionen dar det framgar vad som géller kring forstadagsintyg.

Arbetsformedlingen — anstrangt ekonomiskt lIage och besparingskrav. 2025 blir budgeten
annu snavare. Alla utgifter behéver ses 6ver. Behover jobba battre och effektivare. Varsel
som inte berér enheten Kalmar lan. Budgeten ar i fas just nu och Arbetsformedlingen
anpassar sig efter den budgeten de har. Anstallningsstopp for ndarvarande, inga
ersattningsrekryteringar — det innebar att arbetsbelastningen 6kar och att prioriteringar
behover genomforas.

Statistik Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

L

Statistik FMK och
styrgrupp 2405.pptx

Antal sjukskrivningar 6kar i Borgholm. Malin inflikar att det har 6kat pa kommunen, manga
som vantar pa operationer och pa beslut om sjukersattning. Flera inflyttade med arvda
sjukskrivningar som paverkar 6kningen — flera som ar langa dar det inte gjorts sa stora
insatser tidigare — de kraver en del arbete kring dessa individer.
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Forsdkringskassan: Utbyte sjukskrivning till sjukersattning, uppfoljning. Ny utredning om
sjukskrivningsregler (SOU 2024:26)

Utbyte fran sjukskrivning till sjukersattning sker nar Forsakringskassan har underlag for att
gora ett utbyte. Vid ett utbyte kan individen inte begara en omprovning, vill individen kunna
omprova kravs en ansdkan. Forsakringskassan uppmuntrar inte individer att ansdka om
sjukersattning. Forsakringskassan har dock ett informationsansvar till individen gallande
mojligheten att ansoka.

Forslag till lagéandringar fran 1 januari 2025

e Undantagen i beddmningen mot normalt forekommande arbete — 6vervagande
respektive sarskilda skal — tas bort

e Aldre-regeln inom sjukpenningen tas bort

e "Angiven yrkesgrupp” tas bort ur lagtexten

e Flexiblare regler for ratt till deltidssjukskrivning tas bort

e De nya reglerna fér behovsanstallda tas bort

e Aldre-regeln inom sjukersittningen behalls men med rekommendationen att
utvecklingen féljs nar

Fortsatt utredning

e En harmonisering av arbetsmarknadsbegrepp inom sjukpenning och sjukersattning
behovs

e Arbetsgivarnas drivkrafter for att motverka langtidssjukfranvaro bor ses over

e Det bor utredas hur incitamentsstrukturen kan starkas for halso- och sjukvarden i
sjukskrivningsprocessen

e En bortre tidsgrans for ratten att uppbara sjukpenning bor aterinforas

Avvikelser

Avvikelser har 6kat — de hanteras i samarbete mellan Regionen och Forsdkringskassan.
Forsakringskassan har ett internt avvikelsesystem for att fanga upp avvikelser fran
forsakringsutredarna. Om det galler avvikelser som paverkar férsakringsutredarnas
arbetsmiljo ar de ansvarig chef pa Forsakringskassan som tar kontakt med ansvarig chef pa
Regionen. Ovriga avvikelser hanteras av samverkansansvariga pa Foérsakringskassan.
Granskningar gors inom Regionen och det gors dven en koppling till valfardsbrottslighet.
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Sydostra sjukvardsregionen samverkan Forsakringskassan

Ett samarbete har paborjats mellan Region Jonkdping, Region Ostergdtland och Region
Kalmar — processledare och forsakringsmedicinskt sakkunniga lakare — och Forsdkringskassan
— samverkansansvariga. Samarbetet har nyligen pabdorjats.

Arbetsformedlingen: SIP, sjukskrivning om inte sex timmar, aterkoppling

Aterkoppling fran Arbetsformedlingen — om en individ varit inskriven under en lingre tid och
haft ersattning pa heltid och sedan inte kan delta i en insats kan insatsen anpassas nagot sa
att individen kan borja pa sex timmar. For att kunna hantera en anpassning behovs underlag
fran varden for att kunna anpassa utifran individens behov. Arbetsformedlingen kan da
behova underlag fran varden, alternativt fa samtycke fran individen att titta pa journal via
1177. Individuella bedémningar gors.

Malin har ibland fatt samtal fran arbetsférmedlare och dven varit med i méten, hon
formedlar att reko kan vara en vag in for arbetsférmedlarna.

SIP ar inte tvingande for Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Arbetsférmedlingen
kallar inte till SIP, de kan delta utifran tidsutrymme och behov och tvingas ibland
bortprioritera SIP-moten.

Mote med Kalmar kommun 24-05-08

Magnus, Anne-Lie och Susanne har haft méte med Kalmar kommun ekonomiskt bistand —
socialsekreterare och chef Heidi Kéhler. Kortare utbildning i forsakringsmedicin. Dialog om
att ekonomiskt bistand ibland har behov av medicinsk information fran varden. De behdver
inte ha informationen skriftlig men behdver ibland medicinsk information for att kunna
beddma vilken insats som kan vara aktuell for individen och vilka medicinska hinder som kan
foreligga. Det planeras for ett mote med reko i Kalmar och socialsekreterarna, Heidi samt
Magnus och Anne-Lie. Heidi kommer att bjudas in till Forsdkringsmedicinska kommittén
hosten 2024.

Beredningen for halso- och sjukvard 24-03-20, rapport

Anne-Lie och Magnus har varit pa Sjukvardsledningens mote och informerat om hur de
jobbar med forsakringsmedicin. Politiken blev mycket intresserade och ville veta mer om hur
jamstélldhetsfragan hanteras i sjukskrivningsfragor. Anne-Lie och Magnus kommer att delta
pa ytterligare moten for att prata om rehab.koordinering.

Forifyllda lakarintyg; radiusfraktur/operation av karpaltunnelsyndrom

Bakgrunden ar att det har funnits intyg kopplat till ortopeden en langre tid och det har
fungerat bra. Ortopeden i Oskarshamn har patalat att de garna ser fler forifyllda intyg.
Anders ser att det ar en fordel med de forifyllda intygen, det fungerar bra pa forutsagbara
diagnoser. Anders for dialog med ortopeden i hela lanet och kommer dven med forslag pa
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hur intygen ska se ut och tar reda pa vilka volymer det kommer att handla om. Anders
aterkopplar till Anne-Lie som jobbar vidare med IT.

Forsakringskassan har inte nagra asikter om de forifyllda intygen — medskick ar att det &r
viktigt att ta hansyn till hur det ser ut for varje individ nar intyg skrivs, exempelvis utifran
vilka arbetsuppgifter individen har.

STARS kontroller
Ny paminnelse utskickad for att hitta en kontrollgrupp till projektet, det har kommit in for fa
besvarade enkater.

Inkomna fragor fran vardenheter: 25% sjukskrivning

De patienter som med uppoffringar kommer upp pa heltid och genom att avsta fran vanliga
fritidsaktiviteter och sociala kontakter blir straffade for att de har forsokt. Ibland landar de i
sjukvarden igen efter nagot ar med en utmattning. Da har de visat att de kan arbeta heltid
och har mycket svart att bli sjukskrivna 25% igen eller fa hjalp att hitta battre anpassat
arbete.

Svar fran Forsakringskassan —om en person har uppvisat arbetsformaga tidigare sa kan det
vara svart att bevilja en sjukpenning, dar behdver det framga medicinskt vad det ar som gor
att individen inte langre kan utfdra sitt arbete.

Inbjuden gast Psykiatridirektor Mats Petersson
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Ovrigt

Magnus, Anne-Lie och Susanne lamnar forslag pa motestider for 2025 via mail till
kommitténs medlemmar och datum beslutas vid nasta moéte.

Nasta méte

2024-09-26 kl. 13.00-16.00 via Skype

Vid datorn

Swsorwne Jovnsson



