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Hej intressenter,

Omstallningen till ndra vard i Oskarshamn - vi borjar se resultat
Efter ett och ett halvt ars arbete borjar resultaten av omstallningen till nara vard i
Oskarshamn bli tydliga. Bakom férandringen finns ett gemensamt arbete mellan
primarvard, sjukhus, kommun, ambulans och flera andra aktérer — med ett gemensamt
mal: att skapa en vard som ar mer tillganglig, samordnad och trygg for de patienter som
behover varden allra mest.

Fokus har hela tiden varit patienten. Hur skapar vi en vard som fungerar battre for den
som &r skor, aldre eller har manga kontakter med varden? Vi foérsdker bygga varden
utifran patientens behov - inte utifran vara organisatoriska granser.

Fran stupror till samarbete

Omstallningen handlar inte om enskilda l6sningar, utan om att skapa en helhet runt
patienten. Ingen verksamhet kan ensam mota framtidens behov, men tillsammans kan
vi gora stor skillnad.

Arbetet har praglats av samverkan, dialog och delaktighet. Patienter, narstaende,
medarbetare, fackliga organisationer och olika vardaktorer har varit involverade under
hela processen.

Priméarvarden - Navet i varden

En viktig del i omstallningen har varit att starka primarvardens roll som navet i varden.
For manga patienter — sarskilt aldre personer med flera vardkontakter — ar kontinuitet
och samordning avgérande. Nar primarvarden far en tydligare samordnande roll blir
varden enklare och tryggare for patienten.

Arbetet har darfor fokuserat pa:
e battre kommunikation mellan olika aktorer
e tydligare kontaktvagar mellan kommun, primarvard och sjukhus
¢ gemensamma arbetssatt och planering
e oOkad kontinuitet for patienten.



Malet ar att patienten ska uppleva varden som en helhet. Ingen ska behéva kdnna att
man sjalv maste samordna sin vard.

Direktinlaggning

Ett viktigt steg i utvecklingen har varit arbetet med direktinlaggningar. For vissa patienter
innebar det att man kan komma direkt till ratt vardniva utan att behova ga via en
akutmottagning. Nar varden samverkar battre kan vi hjalpa patienterna tidigare och pa
ratt niva fran borjan.

Mobil vard
En annan viktig del i omstallningen ar utvecklingen av mobil vard. Fér manga patienter ar
hemmet den tryggaste platsen — sarskilt for aldre och skora personer. Genom ett mobilt
sjukvardsteam kan varden komma narmare patienten istallet for att patienten alltid
behdver komma till varden.
Inriktningen ar att det mobila sjukvardsteamet ska utga fran akutmottagningen vid
Oskarshamns sjukhus, med malsattningen att verksamheten ska vara i gdng senast den
1 september. Detaljerna arbetas fortfarande fram tillsammans mellan berdrda
verksamheter.
Mobilt sjukvardsteam innebéar bland annat:

o tidigare insatser och uppféljning

o farre onddiga resor till akutmottagning och sjukhus

e battre samordning mellan olika vardgivare

e storre trygghet for bade patienter och anhoriga

e enmer personcentrerad vard dar patienten ar delaktig

Astrid, 91 ar
| arbetet anvands exempel som *Astrid, 91 ar” — en aldre person som vill kunna bo kvar
hemma sa lange som mojligt och slippa aka in till sjukhuseti onodan.
For patienter som Astrid handlar omstéallningen om nagot valdigt konkret:

e attkdnnatrygghet hemma

e atthaen plan som héller dver tid Astrids resa

« att méta vardpersonal som Alla gér sitt basta — &nda blir det fel. - @

kénner patienten Fa = _
e attfa hjalp tidigtinnan tillstandet _ @

forsamras.
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Nar vi lyckas samordna varden battre

skapar vi bade trygghet och livskvalitet. 4
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Det ar kdrnan i hela omstallningen. 1
PRIMARVARD SJUKHUS




Ett lAngsiktigt arbete tillsammans

Omstallningen till nara vard ar ett langsiktigt arbete. Medarbetarnas erfarenheter och
kunskap har varit avgérande i arbetet med att utveckla nya arbetssatt och skapa en vard
som fungerar for patienterna.

Bakgrunden till omstallningen ar de stora utmaningar som hela varden star infor: fler
aldre invanare, dkade vardbehov och behov av att anvdnda resurserna smartare.
Genom att arbeta mer forebyggande, samordnat och nara patienten vill vi skapa en mer
hallbar vard — bade fér invanarna och for medarbetarna.

Omstallningen handlar ytterst om att anvanda vardens resurser dar de gor storst nytta.
Den som behover varden mest ska ocksa kdnna storst trygghet.

Arbetet fortsatter nu med att utveckla fler gemensamma arbetssatt och fortsatta testa
l6sningar som gor skillnad for patienterna. Vi ar fortfarande mitt i resan —men vi ser
redan idag kraften i samverkan och vad som hander nar olika verksamheter gemensamt
arbetar mot samma mal tillsammans.

Helene Svensson
Programagare, Narsjukvard Oskarshamn



