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Hej intressenter,
God fortsattning pa det nya aret!

Det har nu gatt ett ar sedan arbetet med att utveckla narsjukvarden och de akuta
vardflodena vid Oskarshamns sjukhus inleddes. Under aret har vi gatt fran analys och
dialog till beslut och genomforande. | detta nyhetsbrev sammanfattar jag var vi star idag
och om det fortsatta arbetet.

Uppdrag och malbild
Uppdraget ar att utveckla och férandra befintliga vardfloden vid Oskarshamns sjukhus
samt att utveckla medicinkliniken utifran ett narsjukhuskoncept.

Malbilden ar en vard som ar andamalsenlig - traffsaker — hallbar;
e AndamaAlsenlig - arbetssétt och vardformer som &dr anpassade efter patienternas
behov och verksamhetens uppdrag — och som fungerar i praktiken.
o Traffsdker - genom tydligare floden och bedédmningar
e Hallbart-genom arbetssatt som fungerar 6ver tid bade for bade patienter och
medarbetare

Ett ar av forandring

Under det gadngna aret har medarbetare och chefer bidragit i analys, dialog och
utvecklingsarbeten. Férankringsdagarna under varen och det fortsatta samtalet i
verksamheterna har varit avgérande for att skapa forstaelse, kvalitet och riktning i
forandringsarbetet.

Organisation och genomfoérande

Styrgruppen

Styrgruppen kvarstar och fortsatter arbetet med inriktning mot ett Narsjukhus
Oskarshamn. Styrgruppen beslutar om dvergripande vagval samt om vilka nya
genomforandeteam som ska tillsattas, vilket gors l6pande.



Arbetsgrupper
e Arbetsgruppen Akuta vardfléden har slutfort sitt uppdrag. Gruppens arbete har
legat till grund for flera genomforda forandringar.
e Arbetsgruppen Narsjukhus fortsatter sitt arbete och tar fram losningsforslag for
framtidens narsjukhus i Oskarshamn. Ytterligare forslag finns klara och
beslutade for att starta upp nya genomforandeteam under varen 2026

Ledningsgruppen
Ledningsgruppen har tydligt beslutsmandat for genomférandeteamen och ansvarar for
att skapa forutsattningar och sakerstalla att beslut fattas i ratt tid.

Genomforandeteam
Medarbetare och chefer deltar och arbetar med att omsatta beslut till konkreta
arbetssatt i verksamheten.

Fran analys till handling
Arbetet har nu tydligt gatt in i genomférandefas.
Det finns en tydlig och gemensam process for hur:
e idéer och behov fangas upp
e forslagtas fram och férankras
e Dbeslut fattas
e forandringar genomfors och foljs upp
Detta skapar struktur, transparens och trygghet i forandringsarbetet.

Genomforda forandringar
Uppdraget var delvis 6vergripande formulerat, men tva tydliga forandringar skulle vara
genomforda till 1 oktober 2025:

e Helgodppen halsocentral (HHC)

e Avveckling av spontanbesok pa akutmottagningen
Bada dessa forandringar ar nu implementerade med goda resultat och har varit viktiga
forsta steg i omstallningen mot ett narsjukhuskoncept.

Pagaende och kommande arbete
Under hdsten 2025 fick genomforandeteam i uppdrag av styrgruppen att arbeta vidare
med:
e Direktinlaggning — arbete med arbetssétt och rutiner pagar
v' Planerad teststart 16 februari
v Risk- och konsekvensanalyser ska slutféras infor start
v Chefer ansvarar for facklig dialog och forankring i linjen
v' Genomfdrandeteamet foljer upp inférandet



e Mobil vard: utifran losningsforslag om beddmningsbil togs det beslut om att
arbeta vidare med hur olika vardaktorer kan forandra sina arbetssatt bade
gallande beddémning och behandling dar patienten befinner sig.

e Narvardsenhet - anvands som ett arbetsnamn for den nuvarande
akutmottagningen, och anvands medan verksamheten ser 6ver framtida behoy,
arbetssatt och uppdrag.

Kopplat till arbetet Narsjukvard pagar aven arbete med; hemmonitorering, rondstruktur,
Okad samverkan mellan aktorer (dar kommunen visar stor delaktighet), destinationsstod
och snabb direktkontakt till halsocentraler for kommunala primérvarden

I nasta steg av fordndringsarbetet ar det sarskilt viktigt att vi:
e hartillittill den gemensamma processen
e fortsatter att arbeta strukturerat och systematiskt
o sakerstaller att beslut ar val forankrade i verksamheterna
e skapar forutsattningar for medarbetarnas delaktighet och engagemang
e undviker parallella arbeten och dubbelarbete
e |B6pande dverlamnar fortsatta utvecklingsarbeten till linjen

En avgorande framgangsfaktor &r att medarbetare och intressenter ar delaktiga i
forandringsarbetet. Forandring kan inte skapas vid sidan av vardagen — den maste ske
tillsammans med dem som arbetar i den. Darfor ar dialog, aterkoppling och gemensamt
larande fortsatt centralt.

Avslutning

Forandring tar tid, men tillsammans har vi redan tagit viktiga steg. Tack for ert fortsatta
engagemang, er dialog och ert bidrag i arbetet med att utveckla framtidens narsjukvard i
Oskarshamn.

Med vanliga halsningar,
Helene Svensson
Programagare, Narsjukvard Oskarshamn



