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Hej intressenter,

Vivill garna dela med oss av den senaste utvecklingen i arbetet med att forbattra
narsjukvarden och akuta vardfloden i Oskarshamnsomradet. Som programéagare for
arbetet vill jag ge en uppdatering om vad som pagar och vad som kommer att ske
framover.

Forst lite bakgrund

I maj 2024 genomforde konsultforetaget Ernst & Young en utredning av akuta
vardprocesser och elektiva processer i Kalmar lan. Syftet var att hitta satt att forbattra
och effektivisera varden, samt att minska undvikbara besok pa akutmottagningen
genom battre tillgang till och information om primarvardens tjanster.

Regionstyrelsen har fattat beslut om sex deluppdrag baserade pa utredningen, och
arbetet med att genomfora dessa har nu paborjats. Det som ar i fet stil nedan ar de
uppdrag jag ar programagare for.

e Starka tillgangligheten pa lanets halsocentraler - ersatta dagens
primarvardsjourer vardagar

e Starkt samverkan mellan akutmottagning, ambulans och halsocentral

e Utveckla och forandra befintliga akuta vardfléden vid Oskarshamns sjukhus

e Utveckla medicinkliniken vid Oskarshamns sjukhus utifran ett
narsjukvardskoncept

e Tafram en lansovergripande handlingsplan for att uppna kofrihet till operation

e Paborja ett arbete med att inratta slutenvardsplatser for rehabiliteringspatienter
med komplexa behov

Varfor ar dessa forandringar néodvandiga?

e Demografisk utveckling: Med en aldrande befolkning kommer behovet av vard att
oka. For att kunna moéta dessa behov kréavs en forandring i vardstrukturen redan
nu.

e Ekonomi: Varden ar kostsam, och med fler aldre patienter kommer kostnaderna
att 6ka. For att halla varden effektiv och hallbar maste vi hitta nya satt att arbeta.

e Patientsakerhet: For att ge alla patienter den béasta varden kravs ratt resurser och
kompetens. Forandringar ar nédvandiga for att garantera att vi uppratthaller en
hog patientsakerhet och vardstandard.



e Kompetensforsorjning: For att mota vardbehovet behover vi ratt kompetens pa
ratt plats. Vi star infér utmaningar nar det galler att rekrytera och behalla
personal, och forandringarna kan bidra till att skapa en mer attraktiv arbetsmiljo.

Organisation for att driva arbetet framat
For att sakerstalla att vi genomfor forandringarna pa ett effektivt och hallbart satt har en

styrgrupp, programagare, forbattringsledare samt tva arbetsgrupper med medarbetare
skapats, se medskickat bildspel. Ni som tar del av detta nyhetsbrev ar en viktig del av
arbetet som intressenter. Vi kommer garna ut till era enheter (vissa har vi redan varit hos)
for att informera om arbetet, svara pa fragor och ta emot feedback.

Vad hander nu?

De bada arbetsgrupperna har nu klarlagt nulaget. Nulagesanalysen har gjorts bland
annat genom att ta del av tidigare arbeten/projekt, patient- och medarbetarintervjuer,
statistik och E&QYs utredning. Arbetsgrupperna kommer i nasta steg prioritera de sa
kallade felkopplingarna/skaven som identifierats i nulagesanalysen, grundorsaker till
dessa arbetas fram samt vilka konsekvenser det innebar. Darefter paborjas arbetet med
att ta fram forslag pa losningar, utifran uppdraget.

Foérankringsdagar v. 15 — Mer information kommer!
For att involvera och forankra arbetet ytterligare kommer vi att halla férankringsdagar
under vecka 15. Mer information om dessa dagar kommer att skickas ut inom kort.

Mer information

Vi har skapat en webbsida pa Vardgivarwebben dar man kan folja arbetet: Narsjukvard
Oskarshamn - For vardgivare Region Kalmar lan

Har kan man se vilka som sitter i styrgruppen och arbetsgrupperna, E&Ys utredning av
akuta vardprocesser och elektiva processer samt slutredovisningen géllande
uppdragen. Har finns dven ett frageformular dar man kan stélla frégor om arbetet.
Bifogar bildspel med anteckningar som kan anvandas pa exempelvis APT-moten.

Tack for ert engagemang och stdd i denna viktiga process!

Med vanliga halsningar,
Helene Svensson
Programagare Narsjukvard Oskarshamn
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