Gemensam arbetsprocess omstallning nara vard

Gemensam plan for priméarvarden i lanet

Riksdagen beslutade om ny definition av nationellt primarvardsuppdrag den 18
nov 2020 “Inriktningen for en ndra och tillganglig vrd — en primérvardsreform”.
Den kommunala hélso- och sjukvarden (inklusive hemsjukvard) ar
primarvardsbaserad. Nationellt primarvardsuppdrag galler fran 1 juli 2021,

Nationell malbild:

e Halso- och sjukvarden bor stalla om sa att primarvarden ar navet i varden
och samspelar med annan halso- och sjukvard och med socialtjansten

e Malet med omstallningen av hélso- och sjukvarden bor vara att patienten
far en god, nara och samordnad vard som starker halsan

e Patienten ar delaktig utifran sina forutsattningar och preferensen och en
effektivare anvandning av hélso- och sjukvardens resurser ska kunna
uppnas

Av hélso- och sjukvardslagen 2 kap. 6§ foljer:

Med primérvard avses i denna lag halso- och sjukvardsverksamhet dér 6ppen vard
ges utan avgransning nar det galler sjukdomar, alder eller patientgrupper.
Primarvarden svarar for behovet av sadana atgarder i form av medicinsk
bedémning och behandling, omvardnad, forebyggande arbete och rehabilitering
som inte kraver sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller nagon annan
sérskild kompetens.

Det innebér att:

 Tillhandahalla halso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose
vanligt forekommande vardbehov

o Setill att varden ar latt tillganglig

« Tillhandahalla forebyggande insatser utifran befolkningens och
individuella behov

e Samordna olika insatser i de fall det &r mest andamalsenligt att
samordningen sker inom priméarvarden

e Mojliggora medverkan vid genomférande av forskningsarbete

En gemensam plan for primarvarden ska tillforsakra invanare en likvardig tillgang
till primarvarden och alla dess kompetenser. Planen kan innebéra en samplanering
om kompetensforsorjning, strategisk inriktning av utvecklingen, gemensamma
nyckeltal-uppfdljning, gemensamma kvalitetsprojekt, rutiner och hur ansvar och
arbete ska samordnas och fordelas. Den planen ska ocksa ta héjd for kommande
samsjuklighetsutredning och for det forebyggande, preventiva och hédlsofrémjande
arbetet i lanet vilket &ven behdver inkludera barn- och ungdomshalsa inom
verksamheter som t.ex. elevhalsa, skolhélsovard och ungdomsmottagningar.



Viktiga forutsattningar for arbetet framat

Kartlaggning och analys

For att kunna majliggora en gemensam priméarvardsplan framat behGver en
gemensam kartldggning och analys av nuvarande arbetssétt, avtal och
overenskommelser ske. Saval ekonomiska som kvalitetsméassiga konsekvenser ska
belysas. Omstéllningen till nara vard kommer att innebéara forandrade arbetssatt
inom vard och omsorg som kommer paverka befintliga avtal och
overenskommelser mellan Regionen och lanets kommuner — sasom t.ex.
hemsjukvardsavtalet och Gverenskommelsen om barn- och unga. Kartlaggning
och analys kommer utgéra grunden fér framtagandet av nya avtal och
overenskommelser som ska stodja omstallningen till nara vard. Det ar viktigt att
fa fram relevanta nyckeltal som kan stodja det framtida gemensamma arbetet.
Dialog och gemensamma analyser och kunskapsunderlag &r viktiga
grundforutsattningar i det fortsatta arbetet. Arbetet kommer att krdva en
gemensam systemledning som utgar fran Lansgemensam ledning i samverkan och
som har regelbundna avstamningar mellan saval fortroendevalda som
tjanstepersoner.

Forstarkt gemensam systemledning

Det finns sedan tidigare en beslutad gemensam ledning i form av l&nsgemensam
ledning i samverkan. Lansgemensam ledning i samverkan ar en ledningsgrupp
som ska hantera gemensamma fragor inom socialtjanst och angransande omrade,
halso- och sjukvard samt skola och gymnasieférbund. Lansgemensam ledning
bestar av social- och omsorgschefer och skolchefer fran lanets tolv kommuner
samt forbundschef for Gymnasieférbundet och sju forvaltningschefer och
stabschefer fran Region Kalmar lan samt tva brukarrepresentanter.

Som stdd till La&nsgemensam ledning i samverkan finns samordnande grupper
inom omradena Barn och unga, Psykisk halsa och Aldre. Inom dessa grupperingar
ingar personer utifran huvudman/organisation, geografi, storlek pa kommun,
funktion mm och utgor en lansgemensam arbetsgrupp for omradet. Inom de
samordnande grupperna sker arbete utifran framtagna handlingsplanerna.

Lansgemensam ledning rapporterar till politiken genom ett gemensamt presidie
samt genom presidiekonferenser.
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Lansgemensam ledning behover forstarkas for att sdkra resurser och forankring
for arbetet med en gemensam primarvardsplan. Presidier forstarks enligt bilden
nedan och de samordnande grupperna forstarks med hjalp av representanter fran
lansgemensam ledning. Forstarkning blir i form av tillsattning av en ordférande
respektive vice ordfrande i varje grupp. Lanets kommuner och regionen kommer
att behdva gemensamt bidra med stodfunktioner inom ekonomi, juridik, analys,
HR, kommunikation mm for att méjliggora ett arbete som vilar pa en gemensam
grund framtagen i samverkan och med tillit till varandra.

Presidiet

4 KSO och 4 ledaméter fran RS Gemensamma
3-4 tjanstepersoner fran kommun respektive Region, presidiekonferenser
Samordnare, stédfunktion KF

Liansgemensam ledning i samverkan

socialchefer, vard- och omsorgschefer, skolchefer, gymmasieférbundet, sju
forvaltningschefer och stabschefer fran Region samt tva brukarrepresentanter.
Samordnare, stodfunktion KF

I de samordnande grupperna ingar personer

:"f’&” h“f‘;’j‘dgﬂ”- f;"ﬂ" af, 5’;{' feki’fh ., Samordnande arupp Samordnande grupp ¢ Samordnande grupp
ommi, funktion. Grupperna forstdvit med en Barn och un i Psykisk hilsa H Aldre
ordforande och en viceordforande frdn 2= H H

ldnsgemensam ledning i respektive grupp (frdn i

kommun resp. Ragion). Grupperna arbetar

utifi-dn framtagna handiingsplaner.

Regionalt ledningsforum

Samverkansomradesgrupper
Folkhélsa
Brukarmedverkan
Hab/rehab

Informationséverforing



