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Overenskommelse Familjecentraler i Kalmar 1an

Syfte

Syftet med denna 6verenskommelse &r att reglera och starka samverkan for
Kalmar lans familjecentraler (FC), tydliggéra samverkans omfattning och former
samt respektive parts ansvar.

Mal

Malet med Gverenskommelsen &r att skapa forutsattningar for att kunna planera
och genomfoéra halsoframjande och forebyggande insatser av god kvalitet och
med god tillganglighet.

Familjecentraler i Kalmar lan

Definition
En familjecentral ar en tvérprofessionell verksamhet som arbetar hélsoframjande

och forebyggande och bygger pa samarbete mellan yrkesgrupper, samordning av
resurser och samverkan mellan huvudman och verksamhetsomraden.

En familjecentral ska innehalla modrahélsovard, barnhalsovard, 6ppen forskola
och socialtjanst med inriktning mot férebyggande arbete.

Mal
Malet for verksamheten &r att utifran barnet i sitt sammanhang, framja god och
jamlik hélsa for hela familjen.

Malgrupp
En familjecentral riktar sig till blivande foréldrar, barn i aldern 0-6 ar och deras
foraldrar samt andra narstaende.

Uppdrag
Familjecentralernas uppdrag &r att erbjuda hdlsoframjande och férebyggande
insatser av god kvalitet och god tillgdnglighet med barnet och familjen i fokus.

Uppdraget innebér att arbeta efter de gemensamma utgangspunkter som namns
under rubriken Samverkan.

Tillganglighet
Verksamheten ska utformas sa att tillgangligheten ar god bade fysiskt och
digitalt. Familjecentralen ska i storsta mojliga utstrackning vara éppen aret om.

Sekretess och dokumentation

All personal pa familjecentralen har sekretess for uppgift om enskilds
personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan



att den enskilde eller dennes narstaende lider men. Sekretess och
tystnadsplikt regleras i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Om vardnadshavare ger samtycke, kan information utbytas mellan
familjecentralens olika verksamheter. Fragan om samtycke blir en naturlig
del i samverkan for att skapa en helhetssyn med barnets bésta i fokus. Det
ar viktigt att vardnadshavare forstar vad de samtycker till och vad som
h&nder om de ger eller avbojer samtycke.

Varije profession ansvarar for att dokumentation om samtycke sker utifran
respektive huvudmans lagstiftning och rutin. VVardnadshavaren kan aterta
samtycket, vilket ocksa maste dokumenteras i aktuell journal.

Samverkan

| Kalmar lan ska kommunerna och Region Kalmar Ian samverka for att utveckla
Familjecentralernas arbete.

Gemensamma utgangspunkter
Familjecentralens arbete utgar fran att
e erbjuda lattillgangligt stod
e vara ett kunskaps- och informationscentrum
o starka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter
e skapa arbetsformer dar barn och foraldrar &r delaktiga
e frdmja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn

e uppmarksamma barn och deras familjer dar tecken finns
pa avvikande utveckling

e starka samspelet och en god relation mellan barn och féraldrar

e erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med barn
e stdrka barnets och forélderns sociala natverk

e stérka ett jamstallt foraldraskap

e starka barns sprakutveckling

e stdrka integrationen

Parternas ataganden och ansvarsfordelning

e Huvudméannen ansvarar gemensamt for att verksamheten bedrivs pa ett
andamalsenligt satt och med god kvalitet



e Parterna har ett gemensamt ansvar for kvalitetssakring, styrning och
struktur i verksamheten med barn och ungdomars behov och hélsa i fokus

e Samtliga medarbetare ges mojlighet att medverka och delta aktivt i
familjecentralens obligatoriska samverkans-/husmoten

e Parterna atar sig att inom sitt ansvarsomrade ansvara for att det finns den
bemanning och kompetens som kravs for att pa ett adekvat satt uppratthalla
verksamheten enligt denna 6verenskommelse

Region Kalmar lans ansvar

Region Kalmar lan ansvarar for och finansierar halso- och sjukvardsinsatserna
enligt gallande verksamhetsbeskrivningar.

Lanets kommuners ansvar

Lanets kommuner arbetar ur ett halsoframjande perspektiv och ansvarar fér och
finansierar den pedagogiska verksamheten och férebyggande socialtjanst enligt
gallande verksamhetsbeskrivningar.

Organisation

Familjecentralens styrgrupp

Familjecentralens styrgrupp bestar av ansvariga chefer for de funktioner som
ingar i familjecentralen. Varje verksamhet utgor en part i styrgruppen.

Styrgruppens uppdrag &r att

e traffas utifran verksamhetens behov, minst tva ganger per ar. Pa
styrgruppens moéten kan samordnare delta under del av motet for att 6ka
kopplingen mellan ledning och medarbetare

e gemensamt besluta och driva gemensamma fragor som géller
familjecentralen och efterstrava konsensus i besluten

e hantera fragor kring bland annat lokaler, inkdp och material mm. for att 6ka
medarbetarnas upplevelse av en gemensam arbetsplats

e tillsammans med medarbetarna besluta om aktiviteter for att uppna
lansgemensamt uppsatta mal

e ansvara for familjecentralens gemensamma kompetensutveckling och
kvalitets- och utvecklingsarbete

e ansvara for att det skrivs en gemensam arsberattelse som rapporteras till
utvecklingsledarna i L&nsgemensam ledning



Lansovergripande styrgrupp
Lansdvergripande styrgruppen bestar av lanets alla familjecentralers styrgrupper
Styrgruppens uppdrag &r att

e traffas utifran verksamhetens behov, minst tva ganger per ar. Vardskapet
roterar mellan familjecentralerna i norra och sddra lansdelen

e gemensamt besluta lansévergripande mal som revideras vartannat ar
e Didra till erfarenhetsutbyte
e strava efter lansgemensam kompetensutveckling

o arligen utse en arbetsgrupp for planering av utvecklingsdag for lanets
Familjecentraler

Lansodvergripande samordning

For att stddja den lansévergripande styrgruppen i arbetet med att utveckla
kvaliteten pa lanets familjecentraler kommer utvecklingsledarna i Lansgemensam
ledning att ha en samordnande funktion under inférandet av modellen for
kvalitetsuppféljning (se ”Familjecentralerna i Kalmar 1&n — “uppf6ljning och
kvalitetssakring”).

Utvecklingsledarnas uppdrag ar att

e planera och samordna lansévergripande styrgruppsméten tillsammans med
ansvarig grupp for vardskap

e organisera och strukturera datainsamlingen

e sammanstalla resultat fran datainsamlingen infor kvalitetsuppféljning

e stddja den lansovergripande styrgruppen i arbetet med analys av resultat
e samordna det lansovergripande malarbetet

Familjecentralens samordnare

Alla lanets familjecentraler ska ha en samordnare utsedd men arbetsuppgifterna i
uppdraget kan fordelas pa flera personer och professioner.

Familjecentralens samordnares uppdrag &r att

e organisera samarbetet och sammankalla till samverkansméten pa
familjecentralen

¢ tillsammans med familjecentralens styrgrupp planera for utvecklingsdagar

e vid behov delta pa méten med familjecentralens styrgrupp, samt vara en
lank mellan styrgrupp och medarbetare pa familjecentralen



e ansvara for introduktion av nya medarbetare i de 6vergripande delarna kring
familjecentralens verksamhet enligt gemensam handlingsplan for
introduktion

e delta i lanets regionala samordnarnatverk
e vara samordnare i atminstone tva ar
Det ar av vikt att samtliga yrkeskategorier representeras dver tid.

Lansovergripande samordnarnatverk

e Familjecentralernas samordnare traffas minst en gang per ar med syfte att
bidra till erfarenhetsutbyte, bevaka gemensamma utbildningsfragor och
lyfta lansgemensamma fragestallningar. Vardskapet roterar mellan
familjecentralerna

Uppfoljning och kvalitetssakring av familjecentralerna

For att sakerstalla god kvalitet pa familjecentralerna sker uppfoljning enligt
dokument ”Familjecentralerna i Kalmar lan — “uppféljning och kvalitetssakring”.

Overenskommelsens giltighet och revidering

Overenskommelsen &r framtagen och beslutad i Lansgemensam ledning i
samverkan inom socialtjanst och angransande omrade halso- och sjukvard samt
skolan i Kalmar 1&n 2021-04-23. Reviderad och beslutad 2023-11-17.

Denna 6verenskommelse ska revideras vartannat ar eller vid behov av
Samordnande grupp Barn och unga.

Dokumentet aterfinns pa Lansgemensam ledning - Vardgivare Region Kalmar lén

Andringshistorik

Datum Andring utford av

2022-11-01 Byte av mall Samordnande grupp barn och
unga genom Margit Lindholm
Johansson och Denise

Géransson
2023-11-17 Andrad struktur och fortydligande av texter. Samordnande grupp barn och
Tillagg av stycke lansévergripande samordning | unga genom Margit Lindholm
Tillagg hanvisning till dokument Johansson och Denise

”Familjecentralerna i Kalmar lén — “uppféljining| Ggransson
och kvalitetssdkring” .



https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/

