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Dagordning 5 juni 2026

Kompetensförsörjning i Kalmar län

Informationspunkt – Gemensam plan för samverkan

Beslutspunkt

 

 

Protokoll och bildspel från mötet finns på Länsgemensam ledning på vårdgivare.regionkalmar.se

https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/


Kompetensförsörjning i Kalmar län

Information gavs om det länsgemensamma arbetet kring 

kompetensförsörjning som utpekad framgångsfaktor inom 

omställningen till nära vård och att området lyfts både i 

den länsgemensamma målbilden och strategin för nära 

vård samt i Gemensam plan för samverkan.

En länsgemensam samordningsgrupp finns i länet vars 

uppdrag är att Stärka samverkan med och mellan 

befintliga nätverk inom kompetensförsörjning kopplat 

till omställning.

En länsgemensam karta över nätverk, forum, projekt 

mm inom kompetensförsörjning har vuxit fram.

Bakgrund 



Dimensioneringsdialoger

Fördjupning kompetensförsörjning i Kalmar län

Omställningskraft

Syftet med projektet är att ta fram en långsiktigt 
hållbar, länsgemensam och handlingsinriktad 
modell för omställning och kompetensförsörjning i 
Kalmar län. 

Projektet genomförs i samverkan mellan länets 
kommuner och Region Kalmar län. Information gavs 
om genomförda dialoger, kompetenskartläggning, 
arbete med gap-analyser samt fortsatt arbete inom 
HR-nätverk och arbetsgrupper. 

Framgångsfaktorer, strukturella hinder och tidplan 
för det fortsatta arbetet presenterades. 

Dimensioneringsarbetet är en viktig del av 
kompetensförsörjningen i Kalmar län och handlar 
om att anpassa utbildningsutbudet efter 
arbetsmarknadens behov. 

Arbetet sker i samverkan mellan kommuner, Region 
Kalmar län och utbildningsaktörer och omfattar 
bland annat gymnasieutbildning, vuxenutbildning 
och yrkeshögskola. 

Syftet är att stärka den långsiktiga 
kompetensförsörjningen och förbättra 
matchningen mellan utbildning och arbetsliv.

Bildspel

https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/moten-och-protokoll/


Gemensam plan för samverkan

Nu beslutad i hela länet!

Gemensam plan för samverka

Informationspunkt

https://vardgivare.regionkalmar.se/utveckling--kompetens/samlingssida-omstallning-av-halso--och-sjukvarden/gemensam-malbild2/
https://vardgivare.regionkalmar.se/utveckling--kompetens/samlingssida-omstallning-av-halso--och-sjukvarden/gemensam-malbild2/


Beslutspunkt

Byte av deltagare i samordnande grupp Barn och unga

Länsgemensam ledning beslutar att Lisa Askevik Kronsell, folkhälsovetare Regional 

utvecklingsförvaltning (RKL), ersätter Marie Tigerryd, folkhälsovetare Regional 

utvecklingsförvaltning (RKL), i samordnande grupp Barn och unga.

Samordnande grupp 

Barn och unga



     

            
 

 

Följ arbetet 

Nyhetsbrev – ca 4 gånger per 

år med aktuell information All information finns samlat på 

vardgivare.regionkalmar.se

https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/aktuellt---nyhetsbrev/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/aktuellt---nyhetsbrev/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/aktuellt---nyhetsbrev/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/aktuellt---nyhetsbrev/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/


     

            
 

 

Tillsammans utvecklar vi hälsa, vård och omsorg 

i Kalmar län 
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