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Protokoll Länsgemensam ledning 2026-06-05 

1. Välkomna 

Vice ordförande i Länsgemensam ledning Anna Hasselbom Trofast, 

socialchef i Kalmar kommun, hälsade ledamöter i Länsgemensam ledning i 

samverkan samt medlemmar i länets HR-chefsnätverk välkomna till dagens 

möte.  

 

Information gavs om samverkansstrukturen inom Länsgemensam ledning i 

samverkan  

 

 

2. Kompetensförsörjning i Kalmar län 

Bildspel 

Information gavs om det länsgemensamma arbetet kring kompetensförsörjning som utpekad 

framgångsfaktor inom omställningen till nära vård och att området lyfts både i den 

länsgemensamma målbilden och strategin för nära vård samt i Gemensam plan för samverkan.  

Uppdraget för den länsgemensamma samordningsgruppen presenterades av Helene Wendell 

tillsammans med mål för arbetet där fokusområden omfattar bland annat stärkt samverkan 

mellan befintliga nätverk.  

Vidare redovisas dimensioneringsarbetet av Alexandra Flöner Tegnemo och Emelie Johansson. 

Dimensioneringsarbetet är en viktig del av kompetensförsörjningen i Kalmar län och handlar om 

att anpassa utbildningsutbudet efter arbetsmarknadens behov. Arbetet sker i samverkan mellan 

kommuner, Region Kalmar län och utbildningsaktörer och omfattar bland annat 

gymnasieutbildning, vuxenutbildning och yrkeshögskola. Syftet är att stärka den långsiktiga 

kompetensförsörjningen och förbättra matchningen mellan utbildning och arbetsliv. 

Som en längre punkt redovisades arbetet inom projektet Omställningskraft av Lennart Saxberg 

och Anna Gylden Stray. Syftet med projektet är att ta fram en långsiktigt hållbar, länsgemensam 

och handlingsinriktad modell för omställning och kompetensförsörjning i Kalmar län. Projektet 

genomförs i samverkan mellan länets kommuner och Region Kalmar län. Information gavs om 

genomförda dialoger, kompetenskartläggning, arbete med gap-analyser samt fortsatt arbete 

inom HR-nätverk och arbetsgrupper. Framgångsfaktorer, strukturella hinder och tidplan för det 

fortsatta arbetet presenterades.  

I dialogerna framhöll mötesdeltagarna behovet av effektmål för att tydliggöra omställningens 

utveckling samt vikten av ett gemensamt språk i länet för att på ett positivt sätt beskriva framtida 

behov och möjligheter inom hälsa, vård och omsorg för länets barn och unga. 

 

5. Informationspunkt  

Gemensam plan för samverkan 

Information gavs om att Gemensam plan för samverkan kring barn och unga, psykisk hälsa och 

äldre nu är beslutad i hela länet och att detta nu, tillsammans med Länsgemensam målbild och 

strategi för Nära vård, utgör två övergripande styrande dokumenten för länets gemensamma 

samverkan inom hälsa, vård och omsorg.  

https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/moten-och-protokoll/
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6. Beslutspunkt  

Byte av deltagare i samordnande grupp Barn och unga 

Länsgemensam ledning beslutar att Lisa Askevik Kronsell, folkhälsovetare Regional 

utvecklingsförvaltning (RKL), ersätter Marie Tigerryd, folkhälsovetare Regional 

utvecklingsförvaltning (RKL), i samordnande grupp Barn och unga. 
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Närvarade ledamöter LGL: 

Rune Jansson, Invånarrepresentant  

Ann-Katrin Ståhl, Mörbylånga kommun  

Karin Berggren, Mörbylånga kommun  

Marie Stjernström, Hultsfreds kommun  

Joakim Nyman, Västervik kommun  

Magnus Bengtsson, Västervik kommun  

Cecilia Wahlström, Oskarshamns kommun  

Annika Fröberg, Nybro kommun 

Jimmy Rudelius, Nybro kommun  

Patrik Glasberg, Kalmar kommun  

Anna Hasselbom Trofast, Kalmar kommun 

Mats Linde, Kalmar kommun  

Malin Almqvist, Kommunförbundet 

Mathias Landerdahl, Region Kalmar län (tf.) 

Johan Rosenqvist, Region Kalmar län  

Mats Petersson, Region Kalmar län  

Johan Hansson, Region Kalmar län  

Malin Beddesand, Region Kalmar län 

 

Närvarande HR-chefsnätverk: 

Helen Persson, Region Kalmar län 

Ingela Rälg, Högsby kommun 

Cecilia Johansson, Borgholm kommun 

Linnea Hallenberg, Mönsterås kommun 

Malin Lundgren, Oskarshamn kommun 

Maria Holgersson, Kalmar kommun 

Sara Lindqvist, Kalmar kommun 

Ulrika Olsson Baaima, Torsås kommun 

Viktoria Elmbro, Nybro kommun,  

Fredrik Jonsson, Hultsfred kommun,  

Jeanette Isehag, Västervik kommun 

 

Närvarande länsgemensam 

samordningsgrupp Kompetensförsörjning: 

Alexandra Flöner Tegnemo, Region Kalmar län 

Emelie Johansson, Region Kalmar län 

Lennart Saxberg, Kommunförbundet 

Anna Gylden Stray, Kalmar kommun 

Katarina Johansson, Region Kalmar län 

Daniel Webster, Region Kalmar län 

Marie Ragnarsson, Region Kalmar län  

Helene Wendell, Region Kalmar län 

Margit Lindholm Johansson, 

Kommunförbundet  

 

Övriga medverkande  

Jessica Lekselius, Kommunförbundet  

Sofia Ludvigsson, Kommunförbundet 

Carina Carafiani, Kalmarsunds 

gymnasieförbund 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


