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1. Vilkomna

Vice ordférande i Linsgemensam ledning Anna Hasselbom Trofast, g"’
. . .. . . . . . o
socialchef i Kalmar kommun, hdlsade ledamoter i Linsgemensam ledning i =
samverkan samt medlemmar i lanets HR-chefsnatverk valkomna till dagens 2
=

mote.

Néra vard i
Kalmar l3n

Information gavs om samverkansstrukturen inom Lansgemensam ledning i
samverkan

2. Kompetensforsorjning i Kalmar lan
Bildspel

Information gavs om det lansgemensamma arbetet kring kompetensférsorjning som utpekad
framgangsfaktor inom omstéllningen till nara vard och att omradet lyfts bade i den
lansgemensamma malbilden och strategin for nara vard samt i Gemensam plan fér samverkan.

Uppdraget for den lansgemensamma samordningsgruppen presenterades av Helene Wendell
tillsammans med mal for arbetet dar fokusomraden omfattar bland annat starkt samverkan
mellan befintliga natverk.

Vidare redovisas dimensioneringsarbetet av Alexandra Floner Tegnemo och Emelie Johansson.
Dimensioneringsarbetet ar en viktig del av kompetensforsorjningen i Kalmar lan och handlar om
att anpassa utbildningsutbudet efter arbetsmarknadens behov. Arbetet sker i samverkan mellan
kommuner, Region Kalmar ldan och utbildningsaktdrer och omfattar bland annat
gymnasieutbildning, vuxenutbildning och yrkeshégskola. Syftet ar att starka den langsiktiga
kompetensférsorjningen och férbattra matchningen mellan utbildning och arbetsliv.

Som en langre punkt redovisades arbetet inom projektet Omstallningskraft av Lennart Saxberg
och Anna Gylden Stray. Syftet med projektet ar att ta fram en langsiktigt hallbar, lansgemensam
och handlingsinriktad modell for omstallning och kompetensférsorjning i Kalmar lan. Projektet
genomfors i samverkan mellan lanets kommuner och Region Kalmar lan. Information gavs om
genomfoérda dialoger, kompetenskartlaggning, arbete med gap-analyser samt fortsatt arbete
inom HR-natverk och arbetsgrupper. Framgangsfaktorer, strukturella hinder och tidplan for det
fortsatta arbetet presenterades.

| dialogerna framholl motesdeltagarna behovet av effektmal for att tydliggéra omstallningens
utveckling samt vikten av ett gemensamt sprak i lanet for att pa ett positivt satt beskriva framtida
behov och majligheter inom hélsa, vard och omsorg for lanets barn och unga.

5. Informationspunkt
Gemensam plan for samverkan

Information gavs om att Gemensam plan fér samverkan kring barn och unga, psykisk halsa och
dldre nu ar beslutad i hela lanet och att detta nu, tillsammans med Lansgemensam malbild och
strategi for Nara vard, utgor tva 6vergripande styrande dokumenten for ldnets gemensamma
samverkan inom hélsa, vard och omsorg.
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6. Beslutspunkt
Byte av deltagare i samordnande grupp Barn och unga

Lansgemensam ledning beslutar att Lisa Askevik Kronsell, folkhdlsovetare Regional
utvecklingsférvaltning (RKL), ersatter Marie Tigerryd, folkhdlsovetare Regional
utvecklingsférvaltning (RKL), i samordnande grupp Barn och unga.
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Narvarade ledaméter LGL:

Rune Jansson, Invanarrepresentant
Ann-Katrin Stahl, Morbylanga kommun
Karin Berggren, Morbylanga kommun
Marie Stjernstrom, Hultsfreds kommun
Joakim Nyman, Vastervik kommun
Magnus Bengtsson, Vastervik kommun
Cecilia Wahlstrom, Oskarshamns kommun
Annika Froberg, Nybro kommun

Jimmy Rudelius, Nybro kommun

Patrik Glasberg, Kalmar kommun

Anna Hasselbom Trofast, Kalmar kommun
Mats Linde, Kalmar kommun

Malin Almqvist, Kommunférbundet
Mathias Landerdahl, Region Kalmar lan (tf.)
Johan Rosengvist, Region Kalmar lan

Mats Petersson, Region Kalmar lan

Johan Hansson, Region Kalmar lan

Malin Beddesand, Region Kalmar lan

Narvarande HR-chefsndtverk:

Helen Persson, Region Kalmar lan
Ingela Ralg, Hogsby kommun

Cecilia Johansson, Borgholm kommun
Linnea Hallenberg, Monsteras kommun
Malin Lundgren, Oskarshamn kommun
Maria Holgersson, Kalmar kommun
Sara Lindqvist, Kalmar kommun

Ulrika Olsson Baaima, Torsas kommun
Viktoria EImbro, Nybro kommun,

Fredrik Jonsson, Hultsfred kommun,

Lansgemensam ledning | samverkan

Inom socialtjanst och angransande omrade halso- och sjukvard samt skolan i Kalmar lan

Jeanette Isehag, Vastervik kommun

Narvarande lansgemensam
samordningsgrupp Kompetensforsorjning:

Alexandra Floner Tegnemo, Region Kalmar lan
Emelie Johansson, Region Kalmar lan

Lennart Saxberg, Kommunférbundet

Anna Gylden Stray, Kalmar kommun

Katarina Johansson, Region Kalmar lan

Daniel Webster, Region Kalmar lan

Marie Ragnarsson, Region Kalmar lan

Helene Wendell, Region Kalmar lan

Margit Lindholm Johansson,
Kommunforbundet

Ovriga medverkande
Jessica Lekselius, Kommunférbundet
Sofia Ludvigsson, Kommunférbundet

Carina Carafiani, Kalmarsunds
gymnasieférbund
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