M Mentimeter

\Vad dr dina reflektioner - Ar lokalt fornuft ett hinder for vi ska kunna ta hand
om vara gemensamma invanare, de personer vi finns till for?

Det lokala fornuftet ar Ja det dr patagligt. Exempelvis N& véra inv@nare pé ett VV&rdgarantin tar bort
forutsattning for att Iosa ?Tid Ik“”‘glﬁer t'zvﬂrder"' DTE“ nytt séitt det lokala férnuftet.
uppgifter i relation till vara allelser samordnas genrellt
i inte effektivt sa att de blir
invanare. X >

vardeskapande for

medbordgaren.
Nar malen uppnas far vi V&ga slappa kontrollen Hur manga kontakter hade Att satta invédnaren i centrum
prestationsbaserad och vAaga investera inte behovts om systemet ﬂ?h koppla pa Fi_‘_fﬂffESSiDﬂEF
ersattning. Satter fokus pa varit uppbyggt pd annat kring personen ar ett stort

utvecklingsomrade. Det blir
saledes en battre samordning
kring individen sa hen inte
behdver ansvaret for ndsta st

malet, inte resultatet Vis?




M Mentimeter

\Vad dr dina reflektioner - Ar lokalt férnuft ett hinder for vi ska kunna ta hand

om vara gemensamma invanare, de personer vi finns till for?

SocialtjGnst= mest fokus
pA pengar och
minusresultat

Systemet bygger pa

pyrakrati och fylla i formular,
fokus tas ifran invanaren

Fornuftet styrs av att vi

kontrolleras genom att vi
mater produktionen i

stupror

lnvanaren ska vara en
aktiv samskapare

Enheternai var verksamhet ar
genrellt satt ganska isolerade,
verksamheten ar inte byggd for
att se bredare utanfoér de.an
egna enheten. Man fastnar for
mycket vid egen budget, egen
personal etc

Ja, ochigrunden ar ett

npm- tank ett problem! Kan
uppfattas férnuftigt men

leder till otur.

Hindret kan vara felaktig
styrning av
verksamheten

Vi behdver skapa battre
forutsattningar och tid for de
verksamhetsnara
tiinstepersonerna att fa jobba
med samverkan sa att det
lokala férnuftet bryts upp. Man
behdver forutsattningar att
lyfta blicken




M Mentimeter

\Vad dr dina reflektioner - Ar lokalt férnuft ett hinder for vi ska kunna ta hand

om vara gemensamma invanare, de personer vi finns till for?

L dnsgemensam ledning och
arbetssattet att utga fran
individens behov ar viktigt for
att komma framat. Individen vill
bara fa det att fungera oavsett
vem som har ansvarr.

| okalt fornuft i kombination
med helhetstdnk behovs.
Det ar inte antingen - eller.

Det ar bade och. | bra
symbios.

JA!

Systemet ar ineffektivt och
utgar inte ifran samverkan
mellan olika kliniker fér olika
undersokningar, varfor finns
ingen samordning gdllande
tidsbokningar?

Ja, delvis, men det ar
mer komplext dn sa

Vi behoéver beredda
perspektivet och kolla pa hur
andra [énder gor och vad de
lyckats med att bryta upp det
lokala fornuftet. Det kan bli for
smalt att "bara” blicka inom
Sverige.

Det lokala férnuftet blir ett satt
att hantera sin avskilda bit och
begrdnsa uppdraget till
hanterbarhet. Overgéngen till
systemtdnk fran deltank blir
otroligt viktig

Nar vi bryter boxar och

sAtter oss tillsammans sa ar
|Osningarna ofta ratt sa

enkla.




M Mentimeter

\Vad dr dina reflektioner - Ar lokalt fornuft ett hinder for vi ska kunna ta hand
om vara gemensamma invanare, de personer vi finns till for?

Ja, ofta satts mer fokus Ja, vi behdver samla oss Vibehodver ga frén att se Inte skylla p&
Hd& organisationen &n pd omkring vad som skapar sturpror som hinder till att se hur organisatoriska grénser
o it varde for individen - inte vad vi samverkar utifran vad som ar utan utgd frdn individens
| organisationerna kan méta vikligt Tor och skapar varde for "vad ar viktigt for dig?” och
individen. . .
samordna insatser utifran
det.
Ekonomin stdller krav pa att Det kan det absolut vara Ja, helt uppenbart. Vi ha Ja, men ska vi dndra pd detta
tanka ett aritaget, inte men viktigt att &ven komma egentligen pratat om det under maste vi nog tanka helt nytt |
[angsiktiga mal ihaig att det per automatik alla ar, vi skulle behoéva grunden. Som det ar nu skapar
inte innebdr att man gor diskutera mernhur vi skulle Vi med}xetet enhe}ter r:rr:fh mer
kunna styra vara verksamheter eller mindre premierar “lokalt

nagot av illvilja.. <tallet P




M Mentimeter

\Vad dr dina reflektioner - Ar lokalt fornuft ett hinder for vi ska kunna ta hand
om vara gemensamma invanare, de personer vi finns till for?

Ja absolut. O nar Peofessionella granser Lyfta blicken, vad innebér bar Vinhar ettariga budgetar dar
ekonomin ar anstran g d kah utg ara hinder flr det for den ensktlldelnd!wden. de quulufmrnuften behover
o e . . | Den mest effektiva lésningen forhalla sig inom. Detta kan
sa blir det nnu varre. samordning blir inte alltid den mest I16nsams stalla till det |
|Bsningen. utvecklingsarbetet, det ar

nagot smalt med tid att jobba
med utvexkling

Jaiviljan att tanka ut ett fardigt Ja.Vimaste slappa Taylor Styrning |edﬂing Utg&l fran invanarens

satt att arbeta som presenteras tanket. Vi producerar inte varor Dersp ektiv . & alla nivéer
och férvantas foljas missas utan tjGnster som ska vara

massa aspekter sett fran nyttiga for medborgarna. Utga

‘produktionspersonalen” och mer fran medborgarnas behov

invanare. som ar unikt for varje

medborgare.




M Mentimeter

\Vad dr dina reflektioner - Ar lokalt fornuft ett hinder for vi ska kunna ta hand
om vara gemensamma invanare, de personer vi finns till for?

Jo Vi sitter upp regler som blir Ekonomi och styrsystem kan Det gdller att tanka hela végen
hinder for effektivt skapa mer hinder an och fundera pa hur beslut
samarbete som gynnar de mojligheter att forandra verkligen paverkar, vilka
kunder vi ska tjana. véra insatser for individen samordningsvinster som kan

goras utifran anvéndarens
bdsta

Helt klart kan vi bli Faran finns ocksa nar Ett for alla inblandade Viktigt att kunna bli medvetna

hattre. myndigheter blir fOr gemensamt och tydligt mdl om varandras strukturer och
regelstyrda, och ndar vi blir med uppgiften ar viktigt. arbetssatt, bryta hindren mea

sekretess ibland for att kunna
prata med varandra i storre
utstrackning.

for likriktade. Da vagar
ingen tanka nytt och utanfor

boxen.




M Mentimeter

\Vad dr dina reflektioner - Ar lokalt férnuft ett hinder for vi ska kunna ta hand

om vara gemensamma invanare, de personer vi finns till for?

Utga fran hur vi dockar in |

invanarens processer och
inte att invanaren ska passa

in i vara stupror

|_okal malstyrning och
ekonomiuppfoljning blir
hinder 1or samordning

Samordnar mellan olika

aktorer. Prata med
varandra. Ekonomin styr.

Bygga relationer mellan
myndigheter, aktorer,

Ja, ndra vard ar ett
lysande exempel

Ja. Problemet uppkommer ofta
pga att resoektive myndighet
har sin budget. Det som skulle
spara pengar for myndighet A
kostar fér myndighet B.
Sambhdllets totala ekonomi
raknas inte.

Hur kan vi facilitera att ge

storre handlingsutrymme till
medarbete tor att generera

samordningsmekanismer |
storre utstrackning?

Hitta ratt i malstyrningen
och vad som ar effektivitet.
Mcdta ratt saker och ha ratt

mal for uppdraget.

Taett
helikopterperspektivide

fradgor som diskuteras




M Mentimeter

\Vad dr dina reflektioner - Ar lokalt fornuft ett hinder for vi ska kunna ta hand
om vara gemensamma invanare, de personer vi finns till for?

\VVara organisatoriska strukturer, Ja vi behdver samordna NPM har styrt offentlig Att ge forsta linjen mandat och

ekonomiskuppfoljining goér att vi delarna/rutorna genom sektor i denna riktnin . utrymme att samverka ér bra!

‘laser” oss i vart snéva gemensamma mal med Ska det fungera behover vi titta

tankande. Vi utvarderas oftast individen i fokus tex mellan pd hur arbetet granskas och

om budget gar ihop kommuner och region och ge folis upp. ldag ar det viktigare
grasrotsbytakraterna mandat att inte gora fel, @n att gora ratt.

och resurser/tid for individen.

Diskutera hur systemet ska Klara mal och géra bra
verka 1or att komma till ett resultat i sitt lokala
tjidnstelogik och inte sammanhang men det

produktion. moter inte invanarens behov




M Mentimeter

Hur kan du, utifran din roll, skapa forutsattningar for att tillit och samverkan

mellan vara verksamheter blir en sjalvklarhet?

Tala gott om samverkan,

vaga ge mandat till andra.
Vara éppen, inte bara ténka

till sitt eget.

Som politiker kan vi bidro
med ett tydligt uppdrag

om samverkan

Skapa en struktur for

samverkan och
samhandling pa lokal niva.

Mellan larare i skolan och
socialtjanst/socialsekreterar

e.

Utforma modeller i
kommunerna som passar for
kommens forutsattningar.
Forstarka arbetet med
regionen i lédnsgemensam
ledning med samordning och
samarbete i fokus.

Samtliga aktéerer i samverkan
behodver kdnna sig sedda och
horda. Den ena kan Inte beratta
vad den andra ska gora. Bjud in
regionen i samverkansarbetet.
Man behover som politiker och
chef vara en foreb

Stalla mig bakom

samverkan och tillit till de
olika aktorerna. Ge

utftérarna mandat fran mig
som beslutstattare

Prata med varandra, fa en

klarhet i utbud och
efterfraga ochh avveckla

dem organisatoriska mellan
rummen

Psykisk ohalsa dkar, kriminalitet,
missbruk, sociala medier,
sjalvdestruktivitet. Far inte
missas i arbeten med modellen.
Vi halkar efter och hinner inte
med i allt som hander i
utveckling i samhallet




M Mentimeter

Hur kan du, utifran din roll, skapa forutsattningar for att tillit och samverkan
mellan vara verksamheter blir en sjélvklarhet?

lnom de olikao Ge riktade uppdrag fréan Att man i sin roll stéller sig Barn lér sig inte att hantero
samverkansomradena som DD“tik‘EﬂE hall som Syﬁiﬂr till att bakom och ger mandat och mﬂtg-fmgﬂr. Detta behover vi
identifieras ha/fa en starka samarbetet ute | forutsattningar att arbeta arbeta med. Barnen rustas inte.
gemensam ekonomi. verkaamheterfﬁu c:l:;:r aven de S Eo el Livet aringen rak |II'*'|jE*. Lwe:.ts
ekonomiska férutsattningarna skav blir en diagnos vilket ar fel

finns att faktiskt arbeta med
samverkan i realiteten

Skapa forutsattningar fér Efterfrdga hur vi kan Tanka langsiktigt, lagg inte Frémja och skapa enighet

samverkan genom moijliggdra samverkan i for mkt tid pa att fokusera kring behov och vad som ar
gemensamma strukturer, pA modellen utan ldmpliga atgarder

handlingsutrymme och en processen dit
tydlig malsattning fran
politiken.

praktiken




M Mentimeter

Hur kan du, utifran din roll, skapa forutsattningar for att tillit och samverkan
mellan vara verksamheter blir en sjalvklarhet?

Frigdra resurser utan att Att ha fokus pé Skapa tydliga kontaktvagar for Mobilfritt i skolan kan skapa
tumma pé kvalitet individens och familjens bl Dih. s andra bekymmer dé
heh som inte ar avhangt pa skolmiljderna inte ar
enov. personer. Nya synsatt pa hur

budgetarbetet kan utveckas skapade 1or lugn och

for att kunna iobba mer harmoni.
langsiktigt och inte kortsiktigt
Barn idag kan inte ha Tata samarbeten mellan olika Anvanda sig av Starka allians mellan barn
trakiat berdringspunkter runt barnet halsocentralerna dnnu mer for och foraldrar behdver vara
J och lita pa de tidiga samordningen i fragorna kring fakus i modellen Allt &rinte
flaggningarna om barn som barnen. Har kan det behéva
skolans ansvar
riskerar att fa problem. SIP-tank rolifértydligas sa att det finns
innan det blivit ett drende. utnGmnda personer som har
fokus pa samording kring

indiciden




M Mentimeter

Hur kan du, utifran din roll, skapa forutsattningar for att tillit och samverkan
mellan vara verksamheter blir en sjélvklarhet?

Se till att forvantningarna ar Anvanda de 6ppna Haller inte med att barn och Att ge stod for medarbetare
rimliga. Ibland talar vi som f*?fﬂkﬂmf”ﬂﬂ fﬁfutﬂﬁtﬁﬁiﬂgﬂr att unga generellt mar bra i vart att i hoégre utstrackning ta
att en samverkansmodell fanga upp barn och foraldrar [an. Det sGger inte svara samtal ar viktigt

som aririskzonen att hamna
utanfor och behodva insatser.
Har kan man jobba mer
forebyggande med samtal och

skulle 16sa allt. statistiken. Utv gar at fel hall

fanga upp
Knyta tidiga samarbeten Analyser och fatta beslut Model ska tas fram for Som politiker bevaka och
tidigt och bygga strukturer om ndr samverkan verkligen samsyn visa intresse for fragorna,
som mojliggoérande.. fyller ett behov och nar det efterfraga hur det gar o.s.v.
ger ett mervarde till

anvandaren




M Mentimeter

Hur kan du, utifran din roll, skapa forutsattningar for att tillit och samverkan

mellan vara verksamheter blir en sjélvklarhet?

Tala val om varandra.
Jobba tillsaommans

forebyggande

Skapa forum fér moten
mellan olika professioner

Modell far tankarna att
ga at fel hall. Det

handlar om samordning

Sma steg men att man gor
saker. Ta fram konkreta
aktiviteter som gar att omsatta
| verksamheten. Man behéver
blk battre pa att tillsammans
bryta ner mal pa nationell niva
sa det lirar med verkligheten

Dialog!

Att viivara roller haridag

sAtter tonen for samverkan
och ar ett foredome for vara

medarbetare.

Ge forutsattningar, prata val

om varandra - skickliggora
varandra. Efterfragal

Aldre har anhérigstéd men

hur tanker vi kring foraldrar
och foraldraskapsstod. Hur

nar vidom som verkligen
behover ha stottning?




M Mentimeter

Hur kan du, utifran din roll, skapa forutsattningar for att tillit och samverkan
mellan vara verksamheter blir en sjélvklarhet?

Ett ma bra hjul kan bidra till att Det krévs mer politisk Tainitiativ till och bidra | Gemensamt tank
fa eln Iblicl';l:'::wer b;rnsti " styrning i frdgan for att samverkan och arbeta med gemensa rn’f tdnkande Tala
SPRipIch, FOr MecEIDEINe & Ak ettt ett gemensamt ansvar for samma sprak Dar ar en
kunna se mer an sin egen | helheten iknande modell tillsammans
arvetsyta och uppdrag i som skapar en samsyn
relation till barnet.

gemensamt
Fortsatta diskussionerna kring VVara éppen for att arenor Sociala medier bidrar till Sprida goda exempel po
hur vi har barnet i centrum for Oppnas upp for att moéta en positiv syn p& lyckad samverkan med
att faktiskt skruva pa vara barn och familjer dér de ,
metoder och modeller ki dlﬂgﬂﬂser' varandra

finns med den kompetens
som behdvs i det enskilda

caset

anvander i det dagliga arbetet.
Starka medarbetarna i deras
arbete i metodarbetet




M Mentimeter

Hur kan du, utifran din roll, skapa forutsattningar for att tillit och samverkan

mellan vara verksamheter blir en sjalvklarhet?

Forebild och vara ett gott

exempel att samverkan ar
viktigt. Goéra som jag sager.

Ett synsatt som i grunden

utgar fran ett gemensamt
ansvar for samtliga invanare

| |net - vara invanare.

Kan viutgad fran tre

férhallningssatt i arbetet
runt barnen skulle dessa

kunna dockas an till olika
samverkansnivaer?

Skapa brygga och

forstaelse mellan
verksamheter inom LGL och

utanfor LGL, exempelvis
med fritidsverksamhet eller

civilsamhalle

Jag som politiker ska vara en
forebild och jobba med sma
atgarder hela tiden foratt gai
ratt riktning for att inte hamna i
for stora visionara planer
enbart.

Fran politikens sida vadesatta
arbetet kring barnet i centrum
och samt vara involverade i att
folja upp arbetet. Samt
sdkerstalla att det finns
budgetram for arbetet och att
arbetet ska vara l6pande.

Skola och socialtjanst

behover ha mer tid med
varandra for att synka sitt

arbete och ha dialoger kring
samverkan

Familjecemtralen behover fa
ett an tydligare uppdrag for att
ganga upp barn och unga. Det
behdver da finnas
forutsattningar for detta arbete
dar politiken behodver visa
riktningen och
forutsattningarna




M Mentimeter

Hur kan du, utifran din roll, skapa forutsattningar for att tillit och samverkan
mellan vara verksamheter blir en sjélvklarhet?

Som fértroendevald ska jag
efterfraga hur processen gar
och félja arbetet nara. Och
vara redo att fatta de beslut
som kréivs for att komma
framat.




M Mentimeter

Hur kan vi bygga langsiktiga gemensamma strukturer fér att méta den
forandrade samhdallsbilden inom psykisk hdlsa?

Det skulle underlatta om Komplex fraga sé det Gr svart MHFA - behdver utbilda Utbildning behovs.

regeringen ocksa arbetade att veta vart man ska boérja. brett du kan vara Kunskabsoofvlinina. Beh

enligt den nationella strategin. Men utse nyckelpersoner som vaktmdstare el coach eller b Pp y J |

Samordnaren glémde att for dialog hela végen frén arare, alla kan hidlpa til bredda vart perspektiv

nédmna att regeringen drar ner forsta till sista insats. Tydigt |

pa statsbidragen till regioner mandat pa halsocentral eller

och kommuner. liknande som fangar upp

Fokus pé& barn och unga for att Behover vaga prata Som Sofia sq, vi maste vara Oka tillgangligheten, inte

Ziﬁif :ﬁz‘;?zﬁgagj; med varandra. V&ga ta zvfrinstﬁlm I:::jehw och hur m&??kﬂr* I;E.clr:nEerkq. th"nellcm
b - et ska tillgodoses. akKtorer. Fysiska moten,

tidigt. Aven har finna modiga beslut - d

samordnade insatser sém foljer stallet tor digitala verktyg.

barnet for ratt hjalp och stod




M Mentimeter

Hur kan vi bygga langsiktiga gemensamma strukturer fér att méta den
forandrade samhdallsbilden inom psykisk hdlsa?

Ta reda pa vad som redan

finns, och fungerar, och gor
mer av det! Vaga lyssna och

|Gra av dem som jobbar pa
ett satt som fungerar.

Mdan genomfor suicid i
hogre grad, mer
valdsamma metoder.

Mindre stigma bland yngre

an bland mitti livet, dldre.
Mer ok att prata som ung,

sociala medier, influencers

Det maste finnas personer pa
region och kommun som dockar
an med varandra, bade mellan
kommun och region men ocksa
inom det egna omradet.
Ansvaret ska Inte behdva ligga
pd individen sjalv

Bygga vidare pa
arbetsgivarens ansvar och
kunskap kring att fanga upp
personer som lider av psykiska
besvar och psykisk ohalsa.
Arbetsgivaren behdéver mer
kunskap om hur man kan hjéalpa
och stétta

Att ta gemensamt tag i

samverkansmodeller och
komma till att implementera

denihela lanet

Kvinnor fangas upp
l[Angre ner i pyramiden
an man

Skapa projekt som inbergiper
att kommun och region behdver
jobba tillsammans. Néstan
tvingas in i samarbete kring
fragan psykisk halsa for att
skapa samordning pa alla plan
kring individen




M Mentimeter

Hur kan vi bygga langsiktiga gemensamma strukturer fér att méta den
forandrade samhdallsbilden inom psykisk hdlsa?

Fokus pd att 6ka kunskaperna Tilldtande och 6ppet klimat Stotta personer i vuxen alder Viktigt med oversiktsbild kring
hur man tidigt kan se tecken pa pd& arbetsplatser s& att man att fortsatta vara en del av ett samsjukliga inom kommun och
psykisk ohdalsa. Kanske fa talar om sitt mé&ende och ha socialt sammanhang. Har region, gora en karta annars
mojlighet att under tiden man majlighet att stétta och jobba mer med hur man kan kan vi inte borja arbeta med
ar sjukskriven énda vara en del i mota upp i hemmet, alltsc nya arbetssatt. Mdaste forsta
pa arbetet utifran minsta 1aipa. jobba mer uppsékande utgangslaget

mojljga férmaga.

Gemensamt fokus, tillsammans Bygga tidiga starka och Viktigt att fdngas upp Alla olika organisationer och
Iljdwld familj och 'i:'.umhﬂﬂlle | trygga relationer mellan tidigt Stéirka och jobbo mlftﬂrgr behdver ‘En ansvar och
tillsammans och tittar pa hur vil verksamheter inom gora sin del samtidigt som

gemensamt samhdllets utmaning ér att det
behover vara ok att inta alltid
vara lycklig. Sank kraven.

utifran vara olika kompetenser

o b st batatonn kommunen och ihop med

regionen.
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Hur kan vi bygga langsiktiga gemensamma strukturer fér att méta den
forandrade samhdallsbilden inom psykisk hdlsa?

Hitta nya satt att na de som
pbehover var hjalp - vi
behover uppsdka de som

behlver oss men som inte
orkar/ vet vart man ska

vanda sig

Skapa en bild av vad
som finns for insatser -

bygga broar mellan

Vi behover hitta former tor
att bygga gemenskap i
samhdllet, i olika former och
olika delar - tillsammans

Nytank, samverkan och
skapa mojligheter foér
delaktighet

Vi behover vara ddr vara
invanare ar, pa apotek, po
systembolag och pa stan

Vi har kommit en bit géallande
barn déar manga kontaktytor
finns for samarbete och att
upptdcka tidigt. Dock behéver
vi en struktur for samarbete
gallande unga, vuxna och
aldre.

Viktigt att halla i och
halla ut

Vi gillade pratet kring

rekommendationer, med
mojlighet att kunna

anpassa lokalt
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Hur kan vi bygga langsiktiga gemensamma strukturer fér att méta den
forandrade samhdallsbilden inom psykisk hdlsa?

Gemensammo
samverkansytor/natverk

Gemensam jour for
skola, vard och omsorg

nar gdller psykisk halsa

FAnga upp tidigt

Gemensamma digitala
|6sningar, skapa rum fér samtal
som kan bidra till att férebygga
ensamhet. Lata samverkan
vaxa tillsammans med dem
som arbetar ndra malgruppen
kan vi hitta hallbara vagar.

De viktigaste problemen |
offentlig sektor kan liknas vid en
orkester dar varje musiker
(organisatorisk enhet) ar expert
pa sitt eget instrument, spelar
sin del perfekt enligt noterna

(lokalt fornuft)
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Hur kan vi tillsammans skapa férutsattningar for att

individen ska uppleva trygghet, relationskontinuitet och inte behéva samordna sin egen vard och omsorg?

De olika fasta kontakterna ar a
och o, bade fast
omsorgskontakt som fast
|Gkarkontakt. Dessa roller
maste starkas for att aka
tryggheten kring individen

Skapa trygghet tillsaommans

‘trygghetsboende” vore ett
alternativ. Hemtjanst upp till

en viss grans sen kan ej
tillgodose behoven.

Saknar resurser for habilitering
insatserna. Aven personer med
funktionsnedsdattning med
komplexa behov blir dldre nar vi
utvecklar battre hjaglpmedel,
forskning gar framat.

Inte bara SIP utan leva

samordning och att
indivden far kdnna att de

ager den och att alla
insatser utgar fran individen

| egitimerad personal som
motet en individ som s6ker
mycket kontakt hos varden kan
legitimerad personal flagga for
detta till kommunen som sen
kan félja upp personen, ex tipsa
om en traffpunkt

Bygga strukturer fér att
kontaktytor mellan olika aktérer
dockar an. Den enskilda éldre
ska fa enkel vagledning och
information om hur hen kan fa
adekvat hjéalp, framfoérallt nar
problematiken ar komple

Svart att hitta och upptécka
arbetsfora personer som mar
daligt. Svart att fanga upp i tid
att kunna hjalpa éver
granserna sker inte sa ofta

Narstaende / anhoriga ska inte
behdva vara samordnare - vi
behdver hitta system och
funktion som identifierar aktiva
narstaende/anhoriga, dar vi
behdver komma in och skéto
samordningen.




M Mentimeter

Hur kan vi tillsammans skapa férutsattningar for att

individen ska uppleva trygghet, relationskontinuitet och inte behéva samordna sin egen vard och omsorg?

Viktigt att vara system bygger Utga ifran den aldres behov. Att flytta fokus frdn sin egen del Hdalsovalsmodellen ar ett
pa att vardera medarbetare Vi bygger ett system utifrén av individens behov till att se satt fér dialog mellan
kdnner att de har ansvar for var organisation helheten. Kravs en verksamheten mellan
den dldre genrerellt, dven fast tankeéndring, ndra vard med

huvudman dar man man

fragan inte ligger inom attare tillganglighet. kan diskutera skaven

medarbetarens huvudomrade.
VVeta hur man ska slussa vidare

Vi gor det bra inom detta Samordnar och Att alla Anhorigstod Teamsamverkan
omrdade narvarar och prioriterar SIP

for individens skull.




M Mentimeter

Hur kan vi tillsammans skapa férutsattningar for att

individen ska uppleva trygghet, relationskontinuitet och inte behéva samordna sin egen vard och omsorg?

Sjukhusen maste ta ett Utgad fran individens behov -
storre ansvar de torsta sa att vi gor ratt saker som
dagarna hemma och vid motsvarar deras behov och

overtoring skapar varde 1or individen




