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Fler dldre och andrad aldersfordelning
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Tva olika logiker mots

Halso- och sjukvard och socialtjanst

« Professionsansvar — Pa politikens uppdrag & ansvar

 Profession kan prioritera efter behov — Alla personer med beslut, beslut pa personniva
kan overklagas

« Profession driver utveckling — Politik anger riktning och ambition

« Vetenskap & beprévad erfarenhet - Nyborjare, men ingen ny fraga

« Status — Stigma

» Bota. Behandla. Férebygga — Beslut. Rattssakerhet. Insatser. Frivillighet.

MEN samma invanare och samhéallets gemensamma resurser.
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Manga initiativ har samma
riktning!

=Nara vard

=Ny socialtjanstlag

=Nationell demensstrategi

=Nationell strategi mot ensamhet

=Nationella hdlsoprogrammet barn och unga*

=Nationell strategi psykisk halsa och
suicidprevention

=Nationell strategi for anhoriga som vardar
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Organisationens Invanarens
Férebyggande Sa har vi alltid gjort Kunskapsbaserad gfunktion p:rspektiv

Sluten, kranglig Latt tillgénglig

Socialt arbete Analoga arbetssatt Digitala l16sningar

Omotiverade Jamlik, Administrativa
skillnader jamstalld sysslor
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Insatser utan

Utreda allt behovsprévning Vuxnas perspektiv Barnets basta Insatsstyrd Behovsstyrd Lagga pa mer Véga ta bort

Snéva, korta Planering, . . - . ” ”
perspektiv helhetssyn Misstro, rdadsla Tillit Passiva mottagare Samskapande Gora samma béttre Ténka helt nytt
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Férebyggande

Enligt nya socialtjanstlagen ska socialtjansten arbeta
forebyggande. Syftet &r att nd manniskor tidigare, innan
problemen vaxt sig stora.

Socialtjansten ska fortfarande ge stod vid stora och akuta

Akut Férebyggande behov. Men nu ldggs tonvikten pa férebyggande, snarare
an reaktiva atgarder. Tanken ar att géra en forflyttning
fran utredning och omfattande insatser i ett sent skede -
till att tidigt forebygga problem.

Men socialtjansten behover arbeta forebyggande i alla
steg - aven nar problemen ar stora. Det handlar om att
motverka att problemen forvarras, stodja personen att
starka sina egna resurser, och férebygga behov av fler
och mer omfattande insatser.

Det férebyggande arbetet &r ocksa en fraga for hela
kommunen, inte bara socialtjansten.
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Sluten, kranglig

Latt tillganglig

Latt tillganglig

Enligt nya socialtjanstlagen ska socialtjansten ska vara latt
tillganglig. Det handlar om att sénka trosklarna, erbjuda
stod pa ett enklare sétt, och minska kranglet for
invanarna.

Det ska vara latt att na och ha kontakt med socialtjansten.
Det kan till exempel vara att fa kontakt utanfér kontorstid,
att ta del av information och insatser digitalt, att
socialtjansten finns pa andra arenor &n det vanliga
kontoret och att anpassa verksamhet utifran olika
invanares behov.
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Omotiverade
skillnader

Jamlik,
jamstalld

Jamlik,
jémstalld

| nya socialtjanstlagen skrivs jamstalldhet in som mal, sa
att socialtjansten ska framja bade jamlika och jamstéllda
levnadsvillkor.

Jamstalldhet handlar om kon, och betyder att
socialtjgnsten ska framja jamstéllda levnadsvillkor for
flickor, pojkar, kvinnor och man.

Jamlikhet handlar om att framja jamlika levnadsvillkor for
alla invanare oavsett kon, alder, bakgrund, religion,
ekonomi eller funktionsnedsattning.

Jamstallt och jamlik innebar inte att alla invanare ska ha
samma insatser. Olika personer har olika behov, och kan
behdva olika stod for att det ska bli likvardigt. Men
skillnaderna maste bygga pa personens faktiska behov.
Skillnaderna far inte vara omotiverade, alltsa bygga
forestallningar om hur en viss grupp ar.
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Kunskapsbaserad
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O‘ Enligt nya socialtjanstlagen ska socialtjanstens
" verksamhet bedrivas enligt vetenskap och beprévad
N 2’ erfarenhet.
\"--“I
Det handlar om att utga fran basta tillgangliga kunskap,
S3 har vi alltid gjort Kunskapsbaserad anvanda de evidensbaserade metoder som finns, och

systematiskt félja upp insatser. Det handlar ocksd om att
anvanda medarbetarnas, brukarnas och invanarnas
kunskap och erfarenhet om vad som fungerar.

Ibland kan det handla om att rannsaka sin egen
verksamhet. For vem &r verksamheten av god kvalitet? Ar
det vi gor verkligen baserat pa basta tillgangliga
kunskap? Eller handlar det bara om att “Sa har vi ju alltid
gjort?”
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Insatsstyrd
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Behovsstyrd

Behovsstyrd

Vi behdver ga bort fran ténket "vilka insatser har vi?” och
tanka att “samma form passar alla” - till att vara mer

flexibla och ge stdéd som utgar fran en helhetssyn pa varje
manniskas olika forutsattningar och behov.
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Organisationens
funktion

Invanarens
perspektiv

Invanarens
perspektiv

is at»‘anens
funktio®

Vi behdver gora en forflyttning fran att tanka "Det har ar
var organisations roll och uppdrag” till “vad &r viktigt for
vara invanare?”

For att fa invanarnas perspektiv behover vi pa riktigt
involvera dem i det vi gor. Ta till vara invanarnas kunskap,
erfarenheter, behov, synpunkter och idéer nar vi utvecklar
vara verksamheter.
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Snéva, korta
perspektiv

Planering,
helhetssyn

Planering,
helhetssyn

Enligt nya socialtjanstlagen ska kommunen planera
insatser for alla enskilda - inte bara for malgruppen aldre
och funktionsnedsattning som tidigare.

| planeringen ska kommunen sarskilt titta pa vilka tidigt
forebyggande insatser invanare kan behdva, och
samverka med regionen och andra aktorer vid behov.
Och precis som med gamla socialtjanstlagen ska
socialtjansten medverka i kommunens samhallsplanering.

Det handlar om kunna ga fran en akutstyrd verksamhet
med korta perspektiv, till en mer [angsiktig, hallbar
planering som utgar fran en helhetssyn pa invanarnas
olika behov i kommunen.
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Stupror

Samarbete

Samarbete

Socialtjansten kan inte gora omstallningen ensam. For att
lyckas stalla om enligt socialtjanstlagens intentioner,

galler det att komma bort fran stupréren och samarbeta
for att mota invanarnas behov.

Det kan handla om att handléggare fran olika enheter
samarbetar battre kring en och samma brukare. Eller att
socialtjansten samarbetar kring planering, mal, insatser
och verksamheter, till exempel tillsammans med skolan,
kultur- och fritidsverksamheter, kommunens
samhallsplanering, civilsamhallet, varden och polisen.
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Spaning — Kan Nara vards framsteg komma att bli liknande
inom socialtjanst?
* Forbattrad utveckling nar det galler samverkan och samordning kring

patientens vard - inskrivningar i slutenvard for personer med kroniska
sjukdomar har stadigt minskat i samtliga regioner sedan 2017

« Samverkan kommun och region har starkt och utvecklats under 2024, ocksa
mellan halso- och sjukvard och socialtjanst

* Arbetssatt for olika malgrupper har utvecklats - majoriteten av regioner och
kommuner har andrat arbetssatt for malgrupperna aldre, personer med
kroniska sjukdomar samt barn och unga sedan starten av omstallningen

* Breddinforandet av nya arbetssatt har dkat

 Manga kommuner har kopplat ihop arbetet med omstallningen till Nara vard
med ny Sol
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Spaning — kan Ndra vards utmaningar dven galla socialtjansten?

* Variation i landet hur omstallningen gar

Brist pa ekonomiska och personella resurser — inte minst i primarvarden

Gap i styrkedjan mellan strategisk ledningsniva och operativ verksamhet
forsvarar arbetet med omstallningen

Tillgangligheten till primarvarden har utvecklats i olika riktning.

Arbete for att gora patienten delaktig behover utvecklas ytterligare

Medicinska kompetensen i kommunal primarvard behover dka
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Tack!

Sanna.Juhlin@skr.se
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Relationskontinuitet

Fast vardkontakt (%) totalt

Fast lakarkontakt (%) totalt

Totali
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Totalt

RUB4
RUB4

Andel hemtjansttagare som
erbjuds fast omsorgskontakt:

74% (2025)

Pabienter totait

7723

RUBS patienter
2 565

Pabenter totalt

251297

RUB4 patienter
21576

Oppna jamfoérelser av hemtjanst och sarskilt
boende - Socialstyrelsen

Ladnsgemensam ledning i samverkan

Inom socialtjénst och angransande cmrade hélso- och sjukvard samt skolan i Kalmar 1&n



https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/hemtjanst-och-sarskilt-boende/#:~:text=Andelen%20hemtj%C3%A4nsttagare%20som%20erbjudits%20fast%20omsorgskontakt%20%C3%A4r%2078,enskild%20regi%20och%2075%20procent%20i%20offentlig%20regi.
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/hemtjanst-och-sarskilt-boende/#:~:text=Andelen%20hemtj%C3%A4nsttagare%20som%20erbjudits%20fast%20omsorgskontakt%20%C3%A4r%2078,enskild%20regi%20och%2075%20procent%20i%20offentlig%20regi.

Lansgemensamt arbete - idag

Enkat samverkan kommun-halsocentral i Kalmar lan
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Lansgemensamt arbete - framat

Identifiera personer med komplexa behov samt rutin for in- och utskrivning i kommunal primérvard

Lokal teamsamverkan
i den gemensamma
primdrvarden

Identifiera personer
med komplexa behov

In- och utskrivning i
kommunal primarvard

Deltagare ar kommuner, utsedda halsocentraler samt
rehabilitering inom omradena:

e Vastervik
* Monsteras
* Kalmar

* Torsas

Snéva, korta Planering,
perspektiv helhetssyn

o Ladnsgemensam ledning i samverkan

Inom socialtjénst och angransande cmrade hélso- och sjukvard samt skolan i Kalmar 1&n
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Gemensam dialog

Qoo L&dnsgemensam ledning i samverkan

Inom socialtjénst och angransande cmrade hélso- och sjukvard samt skolan i Kalmar 1&n

o




Lanets invanare blir fler och de lever langre.

For att kunna skapa, utveckla och implementera insatser for att [anets dldre
personer ska kunna ha ett aktivt liv samt daldras och mota livets slutskede i
trygghet kravs tillit och samverkan mellan vara enheter, verksamheter och
huvudman.

4 N

Hur kan vi tillsammans skapa férutsdttningar for att individen ska
uppleva trygghet, relationskontinuitet och inte behéva samordna sin
egen vdrd och omsorg?

- J

Qoo L&dnsgemensam ledning i samverkan

Inom socialtjénst och angransande cmrade hélso- och sjukvard samt skolan i Kalmar 1&n
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