DRN 2025/51

Protokoll Linsgemensam ledning 2025-01-24

1. Vilkomna
Sofia Hartz, planeringsdirektor i region Kalmar |lan, och Anna Hasselbom Trofast, socialchef i
Borgholms kommun halsade ledaméter i Linsgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst
och angrénsande omrade hélso- och sjukvard vialkomna till dagens mote.

2. Foregaende motesprotokoll
Beslut: Inga tilldgg och protokollet lades till handlingarna.

3. Ordforande och vice ordférande i samordnade grupp
Ordférande och vice ordférande samordnande grupper gav information om pagaende arbete
inom respektive grupp dar det padgaende arbetet &r inriktad pa framtagande av kommande
handlingsplan.

Sofia Hartz och Anna Hasselbom Trofast lyfter den pagaende processen med framtagande av
gemensam plan primarvard. Ett remissforfarande har gt rum och inkomna synpunkterna fran
respektive natverk har en spridning, men som gemensam namnare ett 6nskemal om mer
tydlighet och fler konkreta inslag for att ge en tydligare vag framat. Nasta steg ar att ett reviderat
forslag tas fram och att denna lyfts pa kommande Lansgemensam ledning da skolan medverkan,
den 28 februari 2025.

4. Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp for palliativ vard

Bildspel
Julia Edman, projektledare inom LGL, Region Kalmar lén

Som en del i samordnade grupp aldres handlingsplan har Julia Edman anstéllts som projektledare
for att arbeta med inférandet av det personcentrerade och sammanhalina vardférloppet palliativ
vard. Malet ar att sdkerstalla en jamlik, trygg och hogkvalitativ vard for patienter i livets
slutskede, oavsett diagnos, alder eller bostadsort. Till hjalp finns en lansévergripande
arbetsgrupp for omradet. Under motet gavs information kring nuldgesbild 6ver arbetet dar
gapanalys har genomforts. Bristerna som framkommit i analysen ar: Bristande samtal vid allvarlig
sjukdom och brytpunktsamtal, palliativa hérnstenar missas i planering/omvaérdnad/uppféljning
samt Bristande kommunikation mellan vardaktérer. Arbetet fortsdtter med att identifiera orsaker
for dessa brister och darefter en plan for att forbattra omradena.
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5. Sammanhallen planering pa 1177

Bildspel
Lena vilander Hamnert, kommunférbundet i Kalmar Iéin, Marie Ragnarsson, region Kalmar ldn

Inera har under flera ar drivit det nationella projektet "Sammanhallen planering pa 1177", som
syftar till att ge en samlad 6verblick 6ver vardkontakter, information och insatser. Detta ska vara
tillgangligt bade for patienter och vard- och omsorgspersonal. En sadan overblick gor det maojligt
for invanare att vara aktiva deltagare i sin vard och sparar tid for bade patienter och personal
genom att samla all information pa ett stélle. Detta omfattande arbete kommer att paga under
lang tid och krdver samsyn for att lanet gemensamt ska kunna driva arbetet framat, initialt inom
de delar som ror hélso- och sjukvard. Las mer pa Sammanhallen planering pa 1177 ska stédja
omstéllningen till Ndra vard - Inera

Under motet framholls foljande: 1177.se dr invanarnas system, och det ar viktigt att gemensamt
samla och spegla den information som invanarna behover. Regionens journalsystem &r redan
kopplade till 1177, men arbete pagar for att sakerstalla att ratt delar speglas pa ett enhetligt satt.
Kommunerna anvander olika journalsystem med varierande formaga att integrera med den
nationella patientdversikten (NPO), vilket krdver arbete bade inom varje kommun och i
samarbete med regionen.

Ledaméterna enades om att detta ar ett viktigt gemensamt arbete framat och att det ska
samordnas under Informationséverforingsgruppen. Aterrapportering om processen sker till
Lansgemensam ledning.

6. Linsgemensam kompetensforsérjning Nara vard
Daniel Webster, verksamhetsutvecklare region Kalmar Ién

Arbetet med Lansgemensam kompetensférsorjning Nara vard inleddes vid ett méte inom
Lansgemensam ledning den 17 mars 2023 och beslutades fortsdtta genom en lansgemensam
arbetsgrupp. Sedan dess har workshops inom omradet genomforts, vilket ledde fram till dagens
mote med fokus pa foljande omraden: kompetensanpassning och icke-traditionella
kompetenser, attrahera och rekrytera, gemensamma resurser och anstallningar, samverkan och
samsyn samt digitalisering och e-Halsa.

Under motet fordes en dialog dar deltagarna uttryckte 6nskemal om farre grupperingar, med
sarskild prioritet pa e-Halsa och digitalisering. De ville ocksa klargéra vad som ar
verksamhetsnara inom halsa, vard och omsorg, och vad som kan hanvisas till HR-strukturen i
lanet.

Som ndasta steg foreslogs att arbetsgruppen skulle enas om vad som kan hanteras i samverkan
inom Lansgemensam ledning utifran en verksamhetsnara logik, och vad som ar lampligt att ta
vidare till HR-natverket. Darefter ska en ny dialog féras inom Lansgemensam ledning.
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Narvarande ledaméter:

Rune Jansson, Brukarrepresentant
Annelie Hawlitzky, Brukarrepresentant
Susann Winsth, Hogsby kommun
Anette Nilsson, Vimmerby kommun
Ann-Katrin Stahl, Morbyldnga kommun
Anna Hasselbom Trofast, Borgholms kommun
Marie Stjernstrom, Hultsfreds kommun
Joakim Nyman, Vastervik kommun
Cecilia Wahlstrom, Oskarshamns kommun
Patrik Hedstrom, Monsteras kommun
Annika Froberg, Nybro kommun
Johanna Fors, Torsas kommun

Patrik Glasberg, Kalmar kommun
Camilla Freedeke, Kalmar kommun
Johan Rosengvist, Region Kalmar lan
Niklas Foghner, Region Kalmar lén
Mats Petersson, Region Kalmar lan
Sofia Hartz, Region Kalmar lan

Magnus Persson, Region Kalmar lan
Malin Beddesand, Region Kalmar lan

Helen Persson, Region Kalmar lan
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Ovriga narvarande:

Jessica Lekselius, Kommunforbundet

Lena Vilander Hamnert, Kommunfoérbundet
Kristin Irebring, Region Kalmar lan

Julia Edman, Region Kalmar lan

Helene Wendell, Region Kalmar lan

Under punkten Ldnsgemensam
kompetensforsorjning:

Daniel Webster, Region Kalmar lan
Alexandra Floner Tegnemo, Region Kalmar lan
Annika Eriksson, Kalmar kommun

Marie Ragnarsson, Region Kalmar lan
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