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Protokoll Länsgemensam ledning i samverkan 2024-09-20 

1. Välkomna 

Helene Wendell, samordnare för länsgemensam ledning i samverkan, region Kalmar län samt 

Cecilia Frid, verksamhetschef hälsa, vård och omsorg, Kommunförbundet i Kalmar län, hälsade 

ledamöter i Länsgemensam ledning i samverkan inom socialtjänst och angränsande område 

hälso- och sjukvård välkomna till dagens möte. En presentationsrunda gjordes då det finns 

ytterligare representanter inbjudna för temat kring Länsgemensam kompetensförsörjning.  

 

2. Föregående mötesprotokoll  

Beslut: Inga tillägg och protokollet lades till handlingarna. 

 

3. Beslutspunkter  

Byte av deltagare i samordnade grupp 
Länsgemensam ledning beslutar att Lena Nordström Hellberg, basenhetschef för habiliteringen i 
söder, ersätter tidigare deltagare Sam Nordström som representant för hab/rehab i 
samordnande grupp Psykisk hälsa. 

 
 

Förslag till ändring avseende representation inom samordnande grupp Psykisk Hälsa 
Länsgemensam ledning beslutar att anta förslag om att ändra representationen i samordnande 
grupp Psykisk hälsa. under förutsättning att rätt representanterna väljs ut av respektive 
huvudman. 

 
 

Årshjul LGL 
Länsgemensam ledning beslutar att anta förslag om årshjul/sammanträdesplan för 
Länsgemensam ledning 2025. 
 

 

4. Ordförande och vice ordförande i samordnade grupp 

Ordförande och vice ordförande samordnande grupper gav information om pågående arbete 

inom respektive grupp. Samtliga har haft dragningar av Dag Noren och Ramverket för lärande 

uppföljning under sina senaste möten inom den samordnade gruppen vilket har lett till djupare 

dialoger kring kommande gemensamma arbeten kan läggas upp.  

 

5. Nuläge – gemensam plan för primärvård samt samverkan 

Genomgång av processen med Gemensam plan för primärvård samt samverkan inom områden 

barn och unga, psykisk hälsa och äldre. Planen har presenterats för en utsedd referensgrupp. 

Efter revidering har den återigen presenterats och referensgruppen önskar att den går ut på 

bredare remiss. Nästa steg är genomarbetning av bilaga och därefter ut på remiss inom social- 

och omsorgschefsnätverk, skolchefsnätverk, elevhälsochefsnätverk, sjukvårdsledning samt 

samordnade grupper och samverkansområdesgrupper. Remissen går ut med önskan att varje 
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nätverk förankrar det inom sin organisation där de ser det lämpligt. Varje enskilt 

nätverk/gruppering lämnar in ett samlat svar.   

 

 

6. KHOSS (kommunala hälso- och sjukvårdens och socialtjänstens beredskap) 

Bildspel 

Cecilia Frid ger information kring Länsstyrelsens arbete med KHOSS där de i uppdrag från 

regeringen ska bidra till att utveckla det gemensamma förmågehöjande arbetet inför och under 

höjd beredskap och krig. Man ser att det är viktigt att upprätthålla funktionaliteten inom hela 

hälso- och sjukvårdens vårdkedja. I uppdraget finns att identifiera samarbetsområden och skapa 

inriktning för fortsatt arbetet och med detta ett önskemål att knyta an till redan befintlig 

samverkansstrukturen inom Länsgemensam ledning i samverkan. 

 

Dialog kring nästa steg som föreslås vara är att Länsstyrelsen anordnar en eftermiddag i 

anslutning till redan bokad tid inom Länsgemensam ledning, där ytterligare identifierade 

funktioner/kompetenser bjuds in. Önskemål är möjligheten att frågor skickas in i förväg för att 

”sorteras” så att rätt ärenden/dialoger sätts på agendan. 

 

 

7. Länsgemensam kompetensförsörjning Nära vård 

Bildspel 

Dagens möte har temat Länsgemensam kompetensförsörjning Nära vård och leds av Daniel 

Webster, verksamhetsutvecklare Region Kalmar län.  Detta arbete inleddes vid möte inom 

Länsgemensam ledning den 17 mars 2023 och beslutades fortsätta genom en länsgemensam 

arbetsgrupp, med uppdraget att ta fram underlag för dialog och för att prioritera fram 

fokusområden att gemensamt arbeta vidare med.  

 

Emelie Johansson, HR region Kalmar län, ger information om Förslag till en nationell plan för 

hälso-och sjukvårdens kompetensförsörjning som fram till 21 november 2024 ligger ute på 

remissrunda.  

 

Arbetsgruppen har tagit fram underlag i bredare perspektiv som sedan prioriterats ned till fem 

områden; kompetensanpassning och icke-traditionella kompetenser, attrahera och rekrytera, 

gemensamma resurser och anställningar, samverkan och samsyn samt digitalisering och e-Hälsa. 

Efter en inledande Information kring upplägg för dialoger gavs tid för gruppdiskussion inom 

områdena, utifrån ett SWOT-upplägg och med möjlighet att prioritera utifrån genomförande och 

effekt.   

 

Efter att gruppdialogerna summerats sker ett utskick med möjlighet för deltagarna att 

kommentarer och göra tillägg innan den slutgiltiga sammanställningen görs och presenteras för 

beredningen inom Länsgemensam ledning. 

 

 

 

https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/moten-och-protokoll/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/moten-och-protokoll/
file:///C:/Users/cefr100/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/C7DNJ68U/Förslag%20till%20en%20nationell%20plan
file:///C:/Users/cefr100/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/C7DNJ68U/Förslag%20till%20en%20nationell%20plan
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Närvarande:  

Rune Jansson, Brukarrepresentant  

Annelie Hawlitzky, Brukarrepresentant  

Susann Winsth, Högsby kommun 

Anette Nilsson, Vimmerby kommun 

Ann-Katrin Ståhl, Mörbylånga kommun 

Anna Hasselbom Trofast, Borgholms kommun 

Marie Stjernström, Hultsfreds kommun  

Cecilia Wahlström, Oskarshamns kommun 

Lotta Lindgren, Oskarshamns kommun 

Gudrun Johnsson, Nybro kommun 

Johanna Fors, Torsås kommun 

Patrik Glasberg, Kalmar kommun  

Camilla Freedeke, Kalmar kommun 

Johan Rosenqvist, Region Kalmar län  

Niklas Föghner, Region Kalmar län 

Mats Petersson, Region Kalmar län  

Johan Hansson, Region Kalmar län  

Malin Beddesand, Region Kalmar län 

Gerd Henriksson, Västervik kommun 

Eva Lindvall, Kalmar kommun  

Helen Persson, Region Kalmar län 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Övriga medverkande  

Jessica Lekselius, Kommunförbundet  

Cecilia Fridh, Kommunförbundet  

Maria Minich Karlsson, Region Kalmar län 

Lena Vilander Hamnert, Kommunförbundet 

Kristin Irebring, Region Kalmar län 

Helene Wendell, Region Kalmar län 

 

Länsgemensam arbetsgrupp 

kompetensförsörjning: 

Daniel Webster, Region Kalmar län 

Emelie Johansson, Region Kalmar län 

Alexandra Flöner Tegnemo, Region Kalmar län 

Lennart Saxberg, Kommunförbundet  

Annika Eriksson, Kalmar kommun 

Marie Ragnarsson, Region Kalmar län 

 

 

 

 

 

 


