Kalmar lans malbild:
Tillsammans skapar vi halsa och trygghet for hela livet!

"Nér vi har natt malbilden arbetar vi med hélsa, vard och omsorg utifran
vad som &r viktigt och skapar varde for invanaren. Vi utgar ifran invanaren
som vi har framfor oss och hens behov, resurser och individuella
forutsattningar. Halsa, vard och omsorg ar nagot vi skapar tillsammans
med invanaren. Invanaren ar alltid delaktig och anvéander sina egna
resurser och drivkrafter.

Malbilden ska vi uppna genom att arbeta tillsammans 6ver organisatoriska
granser med tillit till varandra. Alla inblandade aktorer tar ansvar for att
invanaren kanner sig trygg och upplever att arbetet for halsa, vard och
omsorg ar samordnat. | det ingar att kroka i varandras arbete och
Overbrygga eventuella mellanrum och hinder tillsammans.”
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Gemensam arbetsprocess omstéllning néra vard

Gemensam plan fér primarvarden i linet

Riksdagen beslutade om ny definition av nationelit primarvardsuppdrag den 18 nov 2020
"Inriktningen fir en ndra och tillgdnglig vard — en primérvardsreform”. Den kommunala
hilso- och sjukvarden (inklusive hemsjukvard) &r primarvardsbaserad. Nationelht
primarvardsuppdrag galler fran 1 juli 2021.

Nationell malbild:
* Hilso- ach sjukvarden bér stalla om sa att primarvarden &r navet i varden och
samspelar med annan hélso- och sjukvard och med socialtjinsten
+ Malet med omstillningen av hilso- och sjukvarden bar vara att patienten far en god,
néra och samordnad vard som starker halsan
* Patienten ar delaktig utifran sina forutsattningar och preferensen och en effektivare
anvandning av hélso- och sjukvardens resurser ska kunna uppnas

Av hilso- och sjukvardslagen 2 kap. 65 foljer:

Med primarvard avses i denna lag hilso- och sjukvardsverksamhet dar ppen vard ges utan

avgransning nar det galler sjukdomar, alder eller patientgrupper. Primarvarden svarar far

behovet av sadana atgarder i form av medicinsk beddmning och behandling, omvardnad,

forebyggande arbete och rehabilitering som inte kraver sdrskilda medicinska eller tekniska

resurser eller ndgon annan sirskild kompetens.

Detinnebdr att:

« Tillhandahalla hilso- och sjukvardstjinster som kravs for att tillgodose vanligt
farekommande vardbehov

« Setill att varden &r I3tt tillzdnglig

« Tillhandahalla férebyggande insatser utifran befolkningens och individuella behov

* Samordna olika insatser i de fall det & mest &ndamalsenligt att samordningen sker
inom primarvarden

*  Mdojliggdra medverkan vid genomfdrande av forskningsarbete

En gemensam plan far primdrvarden ska tillférsakra invanare en likvirdig tillzang till
primdrvarden och alla dess kempetenser. Planen kan innebéra en samplanering om
kompetensfarsdrjning, strategisk inriktning av utvecklingen, gemensamma nyckeltal-

uppfaljning, gemensamma kvalitetsprojekt, rutiner och hur ansvar och arbete ska samordnas

och férdelas. Den planen ska ocksa ta hajd for kommande samsjuklighetsutredning och far
det forebyggande, preventiva ech hilsoframjande arbetet i lanet vilket dven behdver
inkludera barn- ech ungdomshdlsa inem verksamheter som t.ex. elevhilsa, skolhdlsovard
och ungdomsmottagningar.

Viktiga férutsittningar fér arbetet framat

Kartlaggning och analys

For att kunna majliggdra en gemensam primarvardsplan framat behdver en gemensam
kartldgening och analys av nuvarande arbetssatt, avtal och dverenskommelser ske. Savil
ekonomiska som kvalitetsmissiga konsekvenser ska belysas. Omstaliningen till nara vard
kommer att innebdra fordndrade arbetssatt inom vard ech omsorg som kommer paverka
befintliza avtal och dverenskommelser mellan Regionen och ldnets kommuner — sasom t.ex.
hemsjukvardsavtalet och éverenskommelsen om barn- och unga. Kartliggning och analys
kommer utgdra grunden for framtagandet av nya avtal och dverenskommelser som ska
stédja omstaliningen till ndra vard. Det ar viktigt att fa fram relevanta nyckeltal som kan
stodja det framtida gemensamma arbetet. Dialog och gemensamma analyser och
kunskapsunderlag &r viktiga grundforutsattningar i det fortsatta arbetet. Arbetet kommer att
kriva en gemensam systemledning som utgr fran Lansgemensam ledning i samverkan och
som har regelbundna avstimningar mellan saval fértroendevalda som tjdnstepersoner.

Firstarkt gemensam systemledning

Det finns sedan tidigare en beslutad gemensam ledning i form av ldnsgemensam ledning i
samverkan. Lansgemensam ledning i samverkan ar en ledningsgrupp som ska hantera
gemensamma fragor inom socialtjinst och angrinsande omrade, hilso- och sjukvard samt
skela och gymnasieférbund. Linsgemensam ledning bestar av secial- och omsorgschefer och
skolchefer fran |3nets tolv kemmuner samt férbundschef for Gymnasiefdrbundet och sju
forvaltningschefer och stabschefer fran Region Kalmar 13n samt tva brukarrepresentanter.

Som stod till Lansgemensam ledning i samverkan finns samordnande grupper inom
omradena Barn och unga, Psykisk héisa och Aldre. Inom dessa grupperingar ingar personer
utifran huvudman/organisation, geografi, storlek pa kemmun, funktion mm och utgdr en
linsgemensam arbetsgrupp for omradet. Inom de samordnande grupperna sker arbete
utifran framtagna handlingsplanerna.

Lansgemensam ledning rapporterar till politiken genom ett gemensamt presidie samt genom
presidiekonferenser.
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Lansgemensam ledning behdver forstarkas for att sakra resurser och forankring for arbetet
med en gemensam primarvardsplan. Presidier forstarks enligt bilden nedan och de
samordnande grupperna forstirks med hjalp av representanter fran linsgemensam ledning.
Férstarkning blir i form av tillsdttning av en ordférande respektive vice ordférande i varje
grupp. Linets kommuner och regionan kommer att behdva gemensamt bidra med
stodfunktioner inom ekonomi, juridik, analys, HR, kommunikation mm for att méjliggdra ett
arbete som vilar pi en gemensam grund framtagen i samverkan och med tillit till varandra.
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Gemensam arbetsprocess omstéllning néra vard

Gemensam plan fér pri

Riksdagen beslutade om ny defj
“Inriktningen far en ndra och tij
hilso- och sjukvarden {inklusi
primarvardsuppdrag galler fra

Nationell malbild:
* Hilso- och sjukvarden
samspelar med annan
+ Malet med omstallniny
ndra och samordnad vi
+ Patienten ar delaktig u
anvandning av hilso- o

Av hilso- och sjukvardslagen
Med primarvard avses i denna
avgransning nar det galler sjul
behovet av sadana atgirder i
forebyggande arbete och reha)
resurser eller ndgon annan si

Detinnebdr att:

« Tillhandahalla hilso-
farekommande vardb:

+  Setill att virden &r |att

* Tillhandahalla farebyg

+ Samordna olika insats
inom primarvarden

*  Maojliggdra medverkan

En gemensam plan far prima
primarvarden och alla dess k
kompetensfarsdrjning, strate
uppfaljning, gemensamma kva
och férdelas. Den planen ska o
det forebyggande, preventiva o
inkludera barn- och ungdomshalsa
och ungdomsmottagningar.

Viktiga férutsittningar fér arbetet framat

Kartlaggning och analys
For att kunna majliggdra en gemensam primarvardsplan framat behdver en gemensam

Lansgemensam ledning behdver forstarkas for att sakra resurser och forankring for arbetet
med en gemensam primarvardsplan. Presidier forstarks enligt bilden nedan och de
samordnande grupperna forstirks med hjlp av representanter fran linsgemensam ledning.
espektive vice ordfdrande i varje
mensamt bidra med

mm for att mojliggdra ett
med tillit till varandra.

Viktiga forutsattningar for arbetet framat

Kartliggning och analys —
For att kunna mojliggora en gemensam primérvardsplan framat behover en gemensam
kartldggning och analys av nuvarande arbetssitt, avtal och 6verenskommelser ske. Savil
ekonomiska som kvalitetsméssiga konsekvenser ska belysas. Omstéillningen till ndra vard
kommer att innebdra fordndrade arbetssitt inom vard och omsorg som kommer paverka
befintliga avtal och 6verenskommelser mellan Regionen och lanets kommuner — sasom t.ex.
hemsjukvardsavtalet och 6verenskommelsen om barn- och unga. Kartldggning och analys
kommer utgora grunden for framtagandet av nya avtal och 6verenskommelser som ska stddja
omstéllningen till ndra vard. Det ar viktigt att fa fram relevanta nyckeltal som kan stodja det
framtida gemensamma arbetet. Dialog och gemensamma analyser och kunskapsunderlag ar
viktiga grundforutsittningar i det fortsatta arbetet. Arbetet kommer att krdva en gemensam
systemledning som utgar fran Lansgemensam ledning i samverkan och som har regelbundna
avstamningar mellan saval fortroendevalda som tjanstepersoner.

Inom socialtjanst och angrénsande omrade halso- och sjukvard samt skolan i Kalmar 1an




Gemensamt arbete framat
Kartlaggning och analys

Marie Ragnarsson, Region Kalmar ldn
Niklas Teodorsson, Kommunférbundet i Kalmar Ién

Q‘o'o Lansgemensam ledning i samverkan
\°d
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ﬂktiga forutsattningar for arbetet framat \
Kartliggning och analys
For att kunna mojliggora en gemensam primérvardsplan framat behover en gemensam

kartldggning och analys av nuvarande arbetssitt, avtal och dverenskommelser ske. Savil
ekonomiska som kvalitetsmassiga konsekvenser ska belysas. Omstéllningen till nira vard
kommer att innebéra forindrade arbetssitt inom vard och omsorg som kommer paverka
befintliga avtal och dverenskommelser mellan Regionen och linets kommuner — sasom Lex.
. . hemsjukvardsavtalet och 6verenskommelsen om barn- och unga. Kartlaggning och analys
K art I ag g n | n g O C h an al ys kommer utgdra grunden for framtagandet av nya avtal och dverenskommelser som ska stédja
omstéllningen till nédra vard. Det dr viktigt att fi fram relevanta nyckeltal som kan stédja det
framtida gemensamma arbetet. Dialog och gemensamma analyser och kunskapsunderlag ar

° G e m e n Sam kartl ag g n I n g OC h an alyS av n uvaran d e viktiga grundforutsittningar i det fortsatta arbetet. Arbetet kommer att kriava en gemensam

systemledning som utgar fran Ldnsgemensam ledning i samverkan och som har regelbundna/

arbetss a‘tt : avtal oC h Ove rens kO mme I ser Qﬁmningar mellan sévil fortroendevalda som tjénstepersoner.

« Kartlaggning och analys kommer utgdra grunden for
framtagandet av nya avtal och dverenskommelser som ska
stodja omstallningen till nara vard Kroniskt Komplext

e
Kontinuerlig ‘\ \r’ C@%g

Analys av prioriterade malgruppers behov och férmagor behandling N

N

* Prioriterade grupper
Personer med komplexa behov Enkelt
invanare som har stor risk for ohalsa

Komplicerat

. . Behandling med 9 —
« Behovssegmentering genom behovspyramid avslut * ——

 Vidareutveckling av dvre delen av leading health cares .
fyrféltare Inom stupror Over stupror

Q‘O'Q Ladnsgemensam ledning i samverkan
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Olika individer
har olika behov

Utmarkande ar ett stort behov av tat
samordning och personkontinuitet i
teamet runt individen

Utmarkande &r behov av langsiktig
samordning av insatser runt individen

Utmarkande ar behov av tidig
samordning av insatser runt individen

Utmarkande &ar behov av lattillgangliga
insatser eller lattillgangligt stod for
egenvard och halsosamma levnadsvanor



Barn och unga

"Varfor klarar vi
inte av att ge barn
och familjer det
stod de behover i
ett tidigt skede av
en ogynnsam
utveckling?”

Stort behov av tidiga och samordnande insatser.

Bristande samordning férvarrar situation, antingen i skolan eller socialt.
Ingen har helhetsperspektivet och ansvaret.

Insatser maste ske i vantan pa utredning och behandling. Bade socialtjanst,
skola och barn- och ungdomshalsan.

» Tidiga och indikerade insatser
* Behov av hog grad av samordning

* Behov av stddjande och férebyggande insatser
* Foraldrastod behéver samordnas

 Generellainsatser riktade till alla
familjer och barn.




Psykisk halsa

"Hur moter vi i
vard och omsorg
de som inte foljer
mallen och vad
far det for

konsekvenser om
Grupper med mattlig

vi moter dem pa problemtyngd med behov av
fel satt?” insatser fran flera aktorer pa
saval specialiserad som pa

primar forsta linjen-niva

Riskgrupper med lag problemtyngd med
behov av forebyggande och tidiga insatser
fran flera aktorer pa primér forsta linjen
niva

Skadligt bruk och beroende forvarrar situationen foér de med psykisk ohalsa
och sjukdom.

Stort behov av samordnade och personcentrerade insatser.

Behov av att fanga upp fysisk ohélsa for de med psykisk problematik.

Extra stort behov av kontinuitet — manga samtycker inte till vard.

« Behov av tidiga och indikerade insatser
« Behov av hdg grad av samordning
« Behov av att identifiera individer som ar sarbara for snabb férsamring

* Behov av stddjande och férebyggande insatser
* Identifiera risk for forsamring.
* Identifiera fysisk ohalsa.

* Behov av framjande och férebyggande
insatser for halsosamma levnadsvanor,
egenvard




Aldre

n H
Samordning Behov av mer struktur i samverkan fér att f& till samordning och personkontinuitet.
maste byggas in i ; Fast lakarkontakt, fast vardkontakt och fast omsorgskontakt — i team
Behov av lakarmedverkan aven fran specialister pa sjukhusen.

systemet"

* Behov av proaktiva insatser for att undvika férsamring.

* Behov av samordning och kontinuitet
« Fast lakarkontakt, fast vardkontakt och fast omsorgskontakt — i team.

Behov av personcentrerade stdédjande och
forebyggande insatser inriktade pa egenansvar

for sin halsa.
Identifiera individer med risk for forsamring.

« Behov av framjande och férebyggande
insatser for halsosamma
levnadsvanor, egenvard




Behov av mer struktur i samverkan for att fa till samordning och
personkontinuitet.

Behov av specialiserad rehab for de som behdver detta, uteblir ofta p.g.a.
geografiskt avstand.

Fast lakarkontakt, fast vardkontakt och fast omsorgskontakt — i team, dar rehab
ar med. Ofta behov av kontakt med flera specialistlakare.

Behov av battre 6vergang fran akuta fasen till kontinuerlig rehab.

Grupper med mattlig ) _
problemtyngd med behov av Behov av hdg grad av samordning

insatser fran flera aktorer pa Behov av personcentrerat stdd for att stotta till att ta hand
sév?_:il specialiserad som a om sin halsa béttre.
primar forsta linjen-niva Behov av tydligare granssnitt mellan olika aktorer.

Behov av helhetssyn pa patienten

Riskgrupper med lag problemtyngd med
behoov av f('jreb_yggarlde _oc_r_l ti(_j_iga insatser Behov av tidiga, stddjande och
fran flera aktorer pa primar forsta linjen forebyggande rehabinsatser for att

niva undvika ogynnsam utveckling.

« Behov av framjande och
férebyggande insatser for
halsosamma levnadsvanor, egenvard.




Generella slutsatser

HOgst upp i pyramiden
Samordning behdver struktureras upp
Mitten av pyramiden

Tidiga och samordnade insatser for att undvika att
en situation forsamras.

Langre ner i pyramiden

Fokus pa personcentrerade insatser inriktad pa att
upptacka ohalsa och stotta individen att ta hand om
sin halsa.
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Overenskommelser och avtal

De som har otydligt utpekade ansvarsomraden.

De som inte ar nara vard-sakrade behover revideras.

De som inte f6ljs — behov av arbete med att sprida och implementera.

De som Inte ar utformade efter medarbetarnas behov.
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Styrande dokument inom Lansgemensam ledning | samverkan
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Regionalt styrdokument Lansgemensam malbild och Gemensam plan for primarvard i
(t o m ar 2024) strategi for Nara vard Kalmar lan
(under framtagande)
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Nasta steg - Gemensam plan for priméarvard

Framtagande av Avstamning med Referensgrupp tar

Gemensam plan referensgrupp del av dokumentet
for primarvard 19 juni och lamnar
synpunkter

Remiss | natverk

Socialchefsnatverk
Skolchefsnatverk
Sjukvardsledning

Samordnade grupper
Samverkansomradesgrupper

Information och Dokumentet justeras
dialog om innehall efter synpunkter

Referensgrupp:
Ordf. och vice ordférande for de samordnade grupperna + beredning inom Lansgemensam ledning

Dvs:

Socialchefer: Cecilia Wahlstrom, Patrik Glasberg, Ann-Katrin Stahl, Anna Hasselbom Trofast, Cecilia Frid
Skolchefer: Ola Karlsson, Lotta Lindgren, Jessica Lekselius

Sjukvardsledning: Niklas Foghner, Johan Rosenqvist, Malin Beddesand, Sofia Hartz, Mats Petersson

Q‘o'b Lansgemensam ledning i samverkan

Inom socialtjénst och angransande cmrade hélso- och sjukvard samt skolan i Kalmar 1&n

o




Tack for samverkan!
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