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Protokoll Linsgemensam ledning 2024-01-26

1. Valkomna
Ordférande Anna Hasselbom Trofast, Borgholm kommun halsar ledamoéter i Linsgemensam
ledning i samverkan inom socialtjanst och angransande omrade hélso- och sjukvard valkomna till
dagens mote. Sarskild presentationsrunda gors for att halsa Lena Sjostrand valkommen som tf.
socialchef i Monsteras kommun.

Vid detta mote inom Lansgemensam ledning i samverkan laggs majoritet av tid pa gemensamma
diskussioner inom omradena Aldre och Psykisk hilsa.

2. Foéregaende motesprotokoll
Fraga lyfts hur det gar i arbetet med att starta arbetsgrupp inom omradet ldnsgemensam
kompetensforsorjning Nara vard. Aterkoppling &r att arbetsgruppen inom kort sammankallas och
planering finns for workshop inom omradet under host 2024.

Beslut: Inga tilldgg och protokollet Idggs till handlingarna.

3. Beslutspunkter

Byte av deltagare i samordnande grupp

Ldnsgemensam ledning i samverkan beslutar att

e Jenny Gladh, basenhetschef barnhdlsovdrd Region Kalmar ldn, ersdtter Patrik Glasberg inom
samordnande grupp Barn och unga

e  Karin Torstensson, omrddeschef Hélso- och sjukvard Oskarshamns kommun, ersétter Maria
Svanborg inom samordnande grupp Aldre

Borttagning av praktiska anvisningar missbruk och beroende
Ldnsgemensam ledning beslutar att praktiska anvisningar missbruk och beroende tas bort frdn
vdrdgivare.regionkalmar.se med hdnvisning till nationella vard- och insatsprogram (VIP)

4. Dialog - Aldres hilsa i linet
Bildspel
Foredragare: Niklas Teodorsson, utvecklingsledare Ndra vdrd, Kommunférbundet i Kalmar ldn,
Mathias Karlsson, analytiker, Region Kalmar lén.

Dialogen inleds med en genomgang av statistik inom malgruppen Aldre utifrén inriktning pa den
kommande dialogen, se bildspel. Darefter presenterar Patrik Glasberg, vice ordférande i
samordnande grupp Aldre, de fragestillningar som tagits fram av utvecklingsledare, ordférande
och vice ordférande.
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e Vad kan vi gora tillsammans for att undvika att vara invanare hamnar i slutenvarden?
* Vilka utmaningar har vi?

Summering av dialog:
Trygghet

- Det framgar av dialogen att det finns brist pa trygghet; bade mellan patient och profession,
men ocksd mellan professioner inom och mellan organisationerna.

- For trygghet mellan patient och profession ses relationskontinuitet som en viktig faktor.

- For att sékra individens trygghet vid hemgang fran sjukhus ar det viktigt att slutenvarden
hinner fardigt innan personen skickas hem, malet ska vara en trygg hemgang.

- Det viktigt att vi skapar trygghet och samsyn mellan professionen genom dkta
teamsamverkan inom och mellan verksamheter, oavsett huvudman.

- Detfinns behov av att sakra upp tryggheten for sjukskoterskor i kommunen, sa att de har
medicinskt stdd for att kunna ta beslut som gor att en person inte behover bli skickad till
sjukhus, da det ar undvikbart.

Lakartillgdng

- Detfinns en ojamn tillgang till Iakare i Ianet, det skiljer ibland stort mellan olika
hélsocentraler, vilket man ser paverkar mojligheten till jamlik vard i lanet.

- Det finns behov av att sikra upp lakarkontakten pé sarskilt boende (SABO).

- Varden i hemmet blir mer avancerad, vilket kraver stéd fran regionen for att skapa trygghet
for sjukskoterskan i dennes vardag. Kan det medicinska stodet finnas via digitala 16sningar/pa
distans?

Samverkan

- For att kunna mojliggora detta behover vi ocksa ha samsyn kring vilka som ar vara
gemensamma prioriterade patienter, vi behdver tala samma sprak. Kan vi underséka
mojligheten att anvdnda, t ex Rub 1-5, som ett gemensamt sprak, for att framja insatser i
tidigt stadie? T ex gemensamma genomgangar av hoga RUB-patienter tillsammans kommun
och halsocentral?

- Lagg troskelprincipen at sidan och i stallet fokusera pa personernas behov.

- Synliggbra anhorigas roll.

- Tréna pa komplexa fall tillsammans dar ar samverkan extra viktig, for har ar vi inte sa bra. De
enklare fallen klarar vi.

- Skapa samsyn 6ver vad vi behover gora tillsammans och prioritera det som ar viktigast.

- Hur implementera vi vara gemensamma beslut?

- Kan vi samfinansiera hemsjukvarden eller sla ihop priméarvarden till en huvudman?

5. Dialog — Psykisk hdlsa i lanet
Bildspel
Foredragare: Niklas Teodorsson, utvecklingsledare Ndra vdrd, Kommunférbundet i Kalmar ldn,
Mathias Karlsson, analytiker, Region Kalmar lén.

Dialogen inleds med en genomgang av statistik inom malgruppen Psykisk halsa utifran inriktning
pa den kommande dialogen, se bildspel. Darefter presenterar Malin Beddesand och Ann-Katrin
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Stahl, ordférande och vice ordférande i samordnande grupp Psykisk halsa, de fragestallningar
som tagits fram av utvecklingsledare, ordférande och vice ordférande.

*  Varfor faller dessa personer mellan stolarna mellan/inom vara organisationer? Utga garna
fran exempel i din verksamhet.

* Vilka utmaningar finns for att forhindra att de faller mellan stolarna?

*  Hur ska vi tillsammans samverka/samordna oss for att undvika det?

Summering av dialog:

Det framgar av dialogen att det &r svart att prata om de vuxna personerna inom denna malgrupp,
det finns en svarighet att ringa in dem. Samtliga grupper glider in pa barn, unga, skolmiljé mm.
Det finns en ovana att prata om malgruppen och det en utmaning att definiera och prata om de
vuxna individerna. Vi behover samsyn mellan region och kommun for kring vilka de ar och vad vi
kan gora for att fanga och hjalpa dem.

De vuxna personerna ar manga ganger komplexa och de matchar inte stupror vi har byggt upp.
Eventuellt har de ocksa ett normbrytande beteende som gor att det traditionella sattet att
erbjuda vard och stod inte fungerar, jamfort med de personer som foljer samhiéllets normregler.
For att na malgruppen behovs ett arbetssatt dar professionen/verksamheterna ndrmar sig
individen, att professionen flyttar ut och méter dem dar de ar. Vi behover arbeta i tillsammans
for att gemensamt se helheten fanga dem tidigt. Detta kan goéras pa olika satt; i integrerade
team, i skolan, uppsokande verksamhet, halsolots mm.

Inom denna malgrupp ar det ocksa viktigt att bygga fortroende, skapa trygghet, behalla
kontinuitet, minska stigman. Kommunens och regionens verksamheter behdver samverka pa
riktigt och forsta helhet kring individen, lotsa hen till ratt stéd och vard och minska kdnslan av att
bollas runt till olika instanser.

| dialogerna framgar att LSS inte lyfts och diskuteras regelbundet inom lansgemensam ledning i
samverkan.

Ett konkret forslag lyfts; Bilda ett tvarprofessionellt team med kompetens fran olika professioner
inom kommun och region pa primarvardsniva. Exempel fran Alaska och det gemensamma team-
tanket. Teamet bygger relation med individen och hen blir teamets gemensamma klient dar alla
inblandade har framgang tillsammans. Till detta team kan en specialistkompetens knytas som
skulle vara kopplad till teamet vid behov for radgivning och medicinska bedémningar. Detta
skulle ge forutsattningar for relationskontinuitet och skapar trygghet for den enskilde, men utan
att gora det sarbart utifran att personal ar franvarande da det ar teamet som blir kontinuitet och
trygghet inte personbundenheten. Teamstrukturen bidrar ocksa till att skapa trygghet for
profession och for att kunna skapa forstaelse fér varandras professioner.

6. Summering
Anna Hasselbom Trofast och Sofia Hartz summerar formiddagen och som gett méjlighet till
djupare dialog. Utifran dagens diskussioner ges ett uppdrag till respektive ledamot att vid nasta
mote inom Lansgemensam ledning i samverkan, den 12 april 2024;
- Beskriva vad du har férandrat pa hemmaplan sedan 26 januari?

Dagens diskussioner ska dterkopplas p& kommande méte inom de samordnade grupperna Aldre
och Psykisk halsa.
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Narvarade ledamoter

Sven-Erik Karlsson, Brukarrepresentant
Rune Jansson, Brukarrepresentant
Annelie Hawlitzky, Brukarrepresentant
Susann Winsth, Hogsby kommun

Anette Nilsson, Vimmerby kommun
Ann-Katrin Stahl, Morbyldnga kommun
Anna Hasselbom Trofast, Borgholms kommun
Joakim Nyman, Vastervik kommun

Cecilia Wahlstrom, Oskarshamns kommun
Lena Sjostrand, Monsteras kommun
Gudrun Johnsson, Nybro kommun

Annika Fréberg, Nybro kommun

Johanna Fors, Torsas kommun

Patrik Glasberg, Kalmar kommun

Camilla Freedeke, Kalmar kommun

Niklas Foghner, Region Kalmar lan

Mats Petersson, Region Kalmar lan

Johan Hansson, Region Kalmar lan

Sofia Hartz, Region Kalmar lan

Magnus Persson, Region Kalmar lan

Malin Beddesand, Region Kalmar lan

Ovriga medverkande

Per-Olof Fahlstrom, Kommunférbundet
Niklas Teodorsson, Kommunférbundet
Mathias Karlsson, Region Kalmar lan

Marie Ragnarsson, Region Kalmar lan
Maria Minich Karlsson, region Kalmar lan
Sofia Ludvigsson, Kommunférbundet
Kristin Irebring, Region Kalmar lan

Lena Vilander Hamnert, Kommunférbundet

Helene Wendell, Region Kalmar lan
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