Gemensam kompetensforsorjning

Sofia Hartz, Region Kalmar lan

Q 9 Lansgemensam Iednmg i samverkan

Inom socialtjanst och angrénsande omrade 0- och sjukvard samt s




A A at

Orsorjning fram
. kompetensfors
Lansgemensam

Bemensam kompebensfbrsﬁrjning

Vistarien gemensam omstalining i Mira vérd, { Ianet och Nationelit. Narg
Vard ar ety Nt arbetsssi och en ny syn pd hélsa, virg och OMsorg meg
invanaren ifokus,

17 mars 2023

o Omridet kompetensf!’irsiirjning Ivftes vid en Workshay
Fokus pa _
kompetensforsorjning

0 inom La'nsgemensam
ledning ; SBwerkan under vdren 2023 dﬁrledambhema lyfte Bnskan am
*®  Gkad samsyn

kﬁrﬂﬁggm‘ng achen I3

Nsgemensam lageshilg
Prioritering a, kumpetensbehwet

skapa en Eemensam strategi far kom, Petensirsgyj fing
arbets tillsammans ;

L]

-
: . Processema gch underiztta f5r varandra
i 7 . gemensapmg anstiliningar
: : .
1 .
) Y .
29 sept. 2023

minska administratiunen och frigsra tid

arbeta meg andra kompetenser an de trad itionella
Skat samarbets med andra aktgrey

Uppdragsbeskrivning
lyfts och gar ut fér
synpunkter och
bemanning

ﬂ Lansgemensam ledning i samyerkan
O MWMMM mummwmwmmmkamm

ing i erkan
Lansgemensam ledning i samv

i Kalmar 1&n
ey mt skolan i Ka
. 4lso- och sjukvard sa
. de halso- oc
.. nsande omra
ialtjénst och angra
Inom socialtjg



Lansgemensam kompetensforsorjning framat

17 mars 2023

Fokus pa
kompetensforsorjning
Workshop

29 sept 2023

Uppdragsbeskrivning
lyfts och gar ut for
synpunkter och
bemanning

Ladnsgemensam ledning i samverkan

Inom socialtjénst och angransande cmrade hélso- och sjukvard samt skolan i Kalmar 1&n




Lansgemensam kompetensforsorjning framat

17 mars 2023

Fokus pa
kompetensforsorjning
Workshop

Nytt forslag

Initial arbetsgrupp med ratt kompetens tar fram en
bild 6ver

- hurvi anvander vara resurser i lanet idag?

- kompetens kopplat till verksamheternas behov och
geografi.

- Vart har vi vara brister/GAP pa riktigt?

- Detta foreslas lyftas pa en workshop pa LGL under
2024 for att gemensamt prioritera fram
fokusomraden att gemensamt ta vidare. Elevhéalsans
roll?

Forslag pa bemanning av arbetsgrupp

Region: medarbetare inom HR,
verksamhetsutvecklare inom Larande och fornyelse,
medarbetare inom regional utvecklingsforvaltning.

Kommun: medarbetare inom kommunforbundet
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Forstarkt systemledning

Anna Hasselbom Trofast, Borgholm kommun
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Forstarkt systemledning LGL

| de samordnande grupperna ingar personer
utifrdn huvudman, geografi, storlek pa
kommun, funktion. Grupperna forstarkt med e
ordférande och en viceordférande fran
lansgemensam ledning i respektive grupp (fran
kommun resp. Region). Grupperna arbetar
utifran framtagna handlingsplaner.

Presidiet
4 KSO och 4 ledamdéter fran RS
3-4 tjanstepersoner fran kommun respektive Region,
Samordnare, Stodfunktion KF
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Lansgemensam ledning i samverkan

socialchefer, vard- och omsorgschefer, skolchefer, gymnasieférbundet, sju

forvaltningschefer och stabschefer frdn Region samt tva brukarrepresentanter.

Samordnare, Stodfunktion KF

Samordnande grupp Samordnande grupp Samordnande grupp
Barn och unga Psykisk halsa Aldre

Samverkansomradesgrupper
Folkhélsa
Brukarmedverkan
Hab/rehab
Informationsoverforing

&
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Gemensamma
presidiekonferenser

Regionalt ledningsforum
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Forstarkt gemensam systemledning

Forstarkt systemledning inom Lansgemensam ledning ar ett
politiskt beslut.

Ger mdjlighet att skapa

 narmre samverkan med politiken och ge dem
forutsattningar att stédja och folja utvecklingen av
framtidens halsa, vard och omsorg

e stabilare systemledning dar ledamoter inom
Lansgemensam ledning far forutsattningar att finnas
nara, prioritera, leda och félja upp pagaende arbete
inom samordnande grupper.
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Uppdrag for ordférande och vice ordforande | samordnande
grupper

| samrad med utvecklingsledare bereda samordnande gruppers moten
Leda samordnande gruppernas moten

Vara ett stdd i samordnande gruppernas prioriteringar

Ge spridning av pagaende arbete och fanga upp goda exempel

Vara en lank mellan chefsnatverk - social- och omsorgschefer, skolchefer och
sjukvardsledning, LGL och samordnande grupp

Ordférande och vice ordférande har uppdraget under tva ar och rollen skiftar mellan
kommuner och region vid samma tidpunkt som ordférande och vice ordférande skiftar i
Lansgemensam ledning. Da kommunerna har ordféranderollen i LAnsgemensam
ledning har regionen ordféranderollen i samordnande grupper.
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Forslag pa ordférande och vice ordférande i samordnade grupper

Psykisk halsa

Malin Beddesand, folkhalsochef RKL

Ann-Katrin Stahl, socialchef Morbylanga kommun

Samordnande grupp Samordnande grupp Samordnande grupp
Barn och unga Psykisk héalsa Aldre
Barn och unga Aldre
Niklas Foghner, primarvardsdirektor RKL Johan Rosenqvist, Halso- och sjukvardsdirektor RKL
Ola Karlsson, skolchef Vimmerby Patrik Glasberg, omsorgschef Kalmar kommun

Cecilia Wahlstrom, socialchef Oskarshamn
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Forslag pa ordférande och vice ordférande i samordnade grupper

Forstarkt systemledning

Psykisk halsa
Malin Beddesand, folkhdlsochef RKL

Ann-Katrin Stahl, socialchef Morbylanga kommun

Férslag till beslut: Eane o =
Barn och unga Aldre
Lénsgemensam ledning beslutar att godkdnna féreslagna namn fér rollerna som R A

Cecilia Wahlstréim, socialchef Oskarshamn

ordfdrande och vice ordférande i de samordnade grupperna
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*  Samordnade grupp Barn och unga:
Niklas Féghner, primdrvardsdirektér RKL
Cecilia Wahlstrém, socialchef Oskarshamn kommun
Ofa Karlsson, skalchef Vimmerby kommun

*  Samordnade grupp Psykisk hiilsa:
Malin Beddesand, folkhéilsochef RKL
Ann-Katrin Stahl, socialchef Mérbylanga kommun

*  Samordnade grupp Aldre:

Johan Rosenguvist, Hélso- och sjukvardsdirektsr RKL
Patrik Glasherg, omsorgschef Kalmar kemmun
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Tack for samverkan!
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