
Länsgemensam ledning i samverkan 17 november 2023



Dagordning 17 november 2023

Folktandvården – hälsofrämjande arbete tillsammans för god hälsa

Länsgemensam kompetensförsörjning 

Förstärkt gemensam systemledning

Barn och unga
• Barn och ungas hälsa i länet

• Tidiga samordnade insatser (TSI)

• Gemensam plan för primärvård – vad betyder det för oss?

Beslutspunkter

Protokoll och bildspel från mötet finns på Länsgemensam ledning på vårdgivare.regionkalmar.se

https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/


Folktandvården

Folktandvården berättar om 
sitt omställningsarbete

Tillskapat en länsövergripande 
folkhälsoklinik som arbetar med 
hälsofrämjande insatser för ökad kvalitét 
och jämlik vård.

Genom samverkan ges insatser för vård 
och förebyggande insatser på nya arenor, 
närmre invånaren

Utför insatserna i samarbete med andra 
aktörer såsom förskolan, skolan och 
omsorg

Analyserar kunskapsunderlag såsom 
socioekonomisk belastning och karies för 
att kunna rikta insatser rätt.



Processen framåt

Under 2023 har gemensam 
kompetensförsörjning lyfts som ett 
viktigt fokusområde. I processen framåt 
kommer en mindre arbetsgrupp med 
rätt kompetenser tar fram en bild över; 
hur vi använder våra resurser i länet 
idag, vilken kompetenser finns kopplat 
till verksamheternas behov/geografi och 
identifiera var brister/GAP finns i länet. 

Underlaget planeras lyftas under ett 
gemensamt möte under 2024 för att 
sedan tillsammans prioritera fram 
fokusområden att gemensamt ta vidare. 

Gemensam kompetensförsörjning

Resurser/kompetens som bör ingå i 
arbetsgruppen; 

• HR-kompetens från region respektive kommun

• verksamhetsutvecklare inom Regionstab 
Lärande och förnyelse

• medarbetare inom Regional 
utvecklingsförvaltning med kunskap inom 
området

• medarbetare inom kommunförbundet med 
kunskap inom området

• person med verksamhetsperspektiv

Bemanning arbetsgrupp



Förstärkt systemledning

Respektive samordnande grupp förstärks med 
ordförande och vice ordförande från 
länsgemensam ledning, vars roll blir att

• I samråd med utvecklingsledare bereda 
samordnande gruppers möten

• Leda samordnande gruppernas möten

• Vara ett stöd i samordnande gruppernas 
prioriteringar

• Ge spridning av pågående arbete och fånga 
upp goda exempel

• Vara en länk mellan chefsnätverk - social- och 
omsorgschefer, skolchefer och 
sjukvårdsledning, LGL och samordnande 
grupp

Ordförande och vice ordförande har 
uppdraget under två år och rollen skiftar 
mellan kommuner och region vid samma 
tidpunkt som ordförande och vice ordförande 
skiftar i Länsgemensam ledning. 

Då kommunerna har ordföranderollen i 
Länsgemensam ledning har regionen 
ordföranderollen i samordnande grupper. 
Detta innebär att regionen har rollen som 
ordförande i de samordnande grupperna 
under 2024.

Personerna på uppdragen beslutades på 
dagens möte och kommer involveras i arbetet 
inom kort. 

Ordförande och vice ordförande 

i samordnande grupper



Barn och unga

En sammanfattande dragning med 
statistik för barn och ungas 
situation och hälsa i länet ges. 

Ett utkast på ett interaktivt 
underlag som kan sortera utifrån 
geografi med mera visas på mötet. 
Denna kommer på sikt att byggas 
upp på gemensam data där det är 
möjligt.

Definitionen av tidiga och 
samordnande insatser (TSI) är 
främjande, förebyggande eller 
åtgärdande insatser som ges i ett 
tidigt skede av en ogynnsam 
utveckling.

Arbetet framåt att sprida lärdomar 
från TSI och utifrån dessa 
undersöka möjligheterna att finna 
en överenskommelse för en 
miniminivå i länet kring tidiga och 
samordnade insatser

Barn och ungas hälsa i länet Tidiga och samordnade insatser 
(TSI)

Hälsoprogram för barn och unga

Nationellt hälsoprogram för barn 
och unga ska utgöra det 
sammanhållande kitt som binder 
samman verksamheter inom 
primärvården och elevhälsans 
medicinska insatser. 

Hälsoprogrammet ska bidra till att 
verksamheterna arbetar utifrån 
samma mål och uppdrag.

Slutredovisning av uppdraget 
beräknas vara klart 31 oktober 
2026.



Gemensam plan för primärvården

Primärvård ska vara navet, men invånaren också 

har insatser och aktiviteter före och efter. Dessa

behöver samordnas och samverkas kring för att 

skapa möjlighet till samordnade och tidiga 

insatser. 

Stöd och vård runt barn och unga är ojämlik och 

med många aktörer och olika huvudmän. Det 

skapar glapp, bristande samordning och 

svårigheter att på ett bra sätt följa barns och 

ungas hälsa och utveckling och att möta de 

behov som finns. 

Vad betyder det för oss?



• Överenskommelse Familjecentraler i länet

Länsgemensam ledning beslutar att anta Överenskommelsen Familjecentraler i Kalmar län samt tillhörande dokument 

Uppföljning och kvalitetssäkring.

• Överenskommelse Ungdomsmottagning i länet

Länsgemensam ledning beslutar att anta Överenskommelsen Ungdomsmottagningar i Kalmar län

Beslutspunkter

• Förstärkt systemledning

Länsgemensam ledning beslutar att anta föreslagna namn för rollerna som 

ordförande och vice ordförande i de samordnade grupperna.

• Byte av deltagare i samordnande grupp

Länsgemensam ledning beslutar att anta föreslagna namn. 



Följ arbetet 

Nyhetsbrev - 4 gånger per 

år med aktuell information All information finns samlat på 

vårdgivare.regionkalmar.se

https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/aktuellt---nyhetsbrev/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/aktuellt---nyhetsbrev/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/
https://vardgivare.regionkalmar.se/samverkan--avtal/lansgemensamledning/


Tillsammans utvecklar vi hälsa, vård och omsorg 

i Kalmar län 
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