
Gemensam plan för primärvård

Niklas Teodorsson, kommunförbundet i Kalmar län

Marie Ragnarsson Region Kalmar län



Kalmar läns målbild: 
Tillsammans skapar vi hälsa och trygghet för hela livet!

När vi har nått målbilden arbetar vi med hälsa, vård och omsorg 

utifrån vad som är viktigt och skapar värde för invånaren. Vi utgår 

ifrån invånaren som vi har framför oss och hens behov, resurser 

och individuella förutsättningar. Hälsa, vård och omsorg är något 

vi skapar tillsammans med invånaren. Invånaren är alltid delaktig 

och använder sina egna resurser och drivkrafter.  

Målbilden ska vi uppnå genom att arbeta tillsammans över 

organisatoriska gränser med tillit till varandra. Alla inblandade 

aktörer tar ansvar för att invånaren känner sig trygg och upplever 

att arbetet för hälsa, vård och omsorg är samordnat. I det ingår att 

kroka i varandras arbete och överbrygga eventuella mellanrum 

och hinder tillsammans.  



Nu sätter vi igång! 



Utvecklingsområden 

• Invånaren som aktiv medskapare 

• Person- och familjecentrerade arbetssätt 

• Hälsofrämjande, förebyggande och tidiga insatser 

• Samordning och relationskontinuitet
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Framgångsfaktorer 

• Utgå från invånarens perspektiv 

• Systemperspektiv på hälsa, vård och omsorg

• Ett tydligt ledarskap 

• Digital förnyelse utifrån invånarens och 

medarbetarnas behov

• Kompetensförsörjning 



Organisatoriska mellanrum
Ett organisatoriskt mellanrum uppstår när en persons, grupps eller 
organisations ansvar, befogenheter, ambitioner, kompetens, information 
etcetera tar slut utan att någon annan persons, grupps eller organisations 
tar vid. 
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Det organisatoriska samspelet

• Arbetet i organisationerna sker på tre nivåer:
mikro, meso och makro. 

• Dessa ska samspela och stödja utförandet av 
primärvårdsuppdraget som regionen och 
kommunerna har tillsammans. 

• Genom att beskriva målsättning för mikro-
meso- och makronivån, kan bästa
förutsättningar skapas för mikrosystemens 
möte med invånaren.

Bild hämtad från Gemensam plan för primärvård Jönköpings län. 



Gemensam plan för primärvård - ett verktyg i 
fokusförflyttningen till Nära vård

• Arbete med en gemensam plan för 
primärvården.

• Utgår från målbilden

• Gemensamt ansvar för utvecklingen. 

• Fokus på organisatoriska mellanrum.  

• Fokus på Tillsammans.



Vad en gemensam plan primärvård kan 
innehålla



Arbetet med den gemensamma primärvårdsplanen 
struktureras utifrån dessa 5 steg: 

SKR fem steg Kommentar

1. Gemensamma mål Målbild och strategi

2.   Kartlägga förutsättningar GAP-analys

3.   Hur ska vi agera tillsammans? Hitta det gemensamma. Formulera önskat läge

4.   Säkra stödet till mikronivån Hur underlättar vi en teamkänsla på mikronivån?

5. Gemensam uppföljning



Ta ansvar för mitt 

steg, ge feedback till 

steget före och 

underlätta för steget 

efter.
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