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Workshop

Vinster:

• Gemensam bild över kompetensförsörjningsläget i länet

• Samma metod och gemensamt språk

• Nätverk över gränserna 

• Skapa en Länsgemensam kompetensförsörjningsplan 
som ger riktning och stöd i omställningen Nära vård.

• Att vi gör det tillsammans ger ökad kraft! 



Länsgemensam plan för kompetensförsörjning Nära vård

Summering efter workshop. Ledamöter inom LGL lyfte önskan om: 

• ökad samsyn

• kartläggning och en länsgemensam lägesbild 

• prioritering av kompetensbehovet

• skapa en gemensam strategi för kompetensförsörjning

• arbeta tillsammans i processerna och underlätta för varandra

• gemensamma anställningar

• minska administrationen och frigöra tid

• arbeta med andra kompetenser än de traditionella

• ökat samarbete med andra aktörer



Länsgemensam plan för kompetensförsörjning Nära vård



Syfte

Planen ska definiera viktiga områden där insatser behöver 
genomföras för att förbättra kompetensförsörjningen i 
omställningen till Nära vård i Kalmar län och ge stöd för att 
nödvändiga insatser löpande lyfts fram, tas om hand, genomförs 
och följs upp. 

Insatserna ska kunna prövas och utvecklas utifrån befintliga 
förutsättningar och analyser för vilka faktorer som är mest kritiska 
för att nå målet om en bättre matchning och en välfungerande 
kompetensförsörjning för en jämlik, effektiv, god och nära vård. 
Planen löper parallellt med och är en del av arbetet med 
Handlingsprogram för kompetensförsörjning 2024–2027 Kalmar 
län.

Länsgemensam plan för kompetensförsörjning Nära vård



Nästa steg

• Formera styrgrupp och planera uppdrag under 2023

• Ledamöter från LGL:  vilka?

• Ytterligare nyckelpersoner/kompetenser: vilka?

• Framtagande av en länsgemensam kompetensförsörjningsplan under 2024

• Arbete inom utvecklingsområden under 2025–2027

Ska gå i takt med Nära vård och Gemensam plan för primärvård
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