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Omvarldsspaning

* Lisbeth Lopare Johansson gav 0ss en bra inblick | vad som ar
pagaende nationellt pa presidiekonferensen i februari.
—0r aterblick se bildspel pa vardgivarwebben.

« Gemensam plan for primarvard

 Uppfdljning av Nara vard
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https://vardgivare.regionkalmar.se/globalassets/samverkan-och-avtal/lansgemensam-ledning/protokoll/lgl-presidiekonferens-10-februari-2023/nara-vard-nationellt-lisbeth-lopare-johansson.pdf

Vastervik

Vimmerby ®
®
Hultsfred @
Oskarshamn
&
.n I I . . . Hesive
Omestallningen | Kalmar lan
® Borgholm
Ny:ro
Emit a.b oila Kal;nar
® Mérbylanga
Torsas @

Q‘O'Q L&nsgemensam ledning i samverkan
O

Inom socialtjénst och angransande cmrade hélso- och sjukvard samt skolan i Kalmar 1&n




Utvecklingsomraden

 Invanaren som aktiv medskapare
« Person- och familjecentrerade arbetssatt
» Halsoframjande, férebyggande och tidiga insatser

« Samordning och relationskontinuitet

Invanaren som
aktiv
medskapare

Halso-
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Utga fran invanarens perspektiv

Framgangsfaktorer \
|
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« Systemperspektiv pa héalsa, vard och omsorg B ‘/ - ~u—

« Ett tydligt ledarskap > ’/%/:U A

« Digital fornyelse utifran invanarens och / 5 = \ :
medarbetarnas behov ' \ \R

« Kompetensforsorjning / / \ \ N

« Uppfoljning | / | ‘
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