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Bakgrund

• I Regionplanen avsätts en särskilda resurser under 2022 för fortsatt 

omställning av hälso- och sjukvården.

• Arbetet ska fokusera på genomförande av handlingsplanerna för nära vård 

och strategi för invånarens digitala vårdkontakter.

• Arbetet utgår från regionens strategi för Varje dag lite bättre – kraften hos 

många.



• Ökat invånarfokus 

• Ökad användarvänlighet i tillgängliga digitala 

tjänster

• Ökad förståelse i organisationen för invånarens 

och verksamhetens behov

• Ökad samverkan över verksamhetsgränser och 

huvudmannagränser

• Genomföra NU-lägesanalys utifrån patient & 

invånarperspektiv samt  medarbetare & 

verksamhetsperspektiv 

• Beskriva önskat läge

• Identifiera gap mellan nuläge och önskat läge 

• Identifiera, prioritera och genomföra  förbättringar 

lokalt i berörda verksamheter 

Mål med satsningen Vad innebär Nuläges- och gap 
analysen

Praktiskt stöd/hjälp av centrala och externa 

resurser kommer att finnas tillgängligt 

genom processen för att fånga frågor och 

snabbt lösa knutar



Förbättringsarbete inom ”Oskar”

Mål
• Trygga patienter
• Stärkt samverkan mellan de tre hälsocentralerna
• Stärkt samverkan mellan medarbetare och 

samarbetspartners (över verksamhetsgränser)

Målgrupp
• Mångbesökare
• Komplexa patienter (somatik, äldre/yngre, psykiatrin)

• Utgår från invånare som har hemsjukvård, är 
mångbesökare på sjukhus och primärvård och har åkt 
ambulans



Involverade verksamheter: Styrgrupp, AU respektive Arbetsgruppen Oskar

Namn Roll Verksamhet

• Stefan Bragsjö, 

• Helen Svensson, 

• Anna Dahl, 

• Christer Svensson, 

• Åsa Ahlgren

• Petra Asp, 

• Susanne Klingstedt 

• Jenny Olsson, 

• Helen Lilja

• Susanne 

Barthelmann, 

• Sofia Erlandsson,

• Claudia Ortega 

Danielsson 

• Andreas Gabrielsson

• Annika Ohlin, Region 

Kalmar län 

• Verksamhetschef

• Verksamhetschef

• Verksamhetschef

• Sjukhuschef

• Verksamhetschef

• Myndighetschef

• Verksamhetschef

• MAS/MAR 

• Områdeschef

• Verksamhetschef

• verksamhetsutvecklare

• Avdelningschef, 

projektledare God och 

Nära vård 

• Ambulanschef

• Tf verksamhetschef 

• Samrehab

• Kristinebergs hälsocentral

• Blå Kustens hälsocentral 

• Oskarshamns sjukhus

• Oskarshamns sjukhus 

Medicinklinik

• Oskarshamns kommun 

• HSE Oskarshamns kommun 

• Oskarshamns kommun 

• Samrehab

• Gripens hälsocentral

• Oskarshamns sjukhus

• Medicinkliniken, 

Oskarshamns sjukhus 

• Oskarshamn

• Öppenvårds psykiatrin, 

Styrgrupp och AU

Namn Roll Verksamhet

Sofia Erlandsson verksamhetsutvecklare Region Kalmar län 

Claudia 

Danielsson

avdelningschef medicinkliniken

projektledare God och Nära vård, 

Region Kalmar län

Sandra Blomqvist samverkanskoordinator Medicinkliniken, Region Kalmar län

Nina Linder Ambulansen Region Kalmar län

Anna Lindberg sjuksköterska och vårdsamordnare Blå Kustens 

Hälsocentral

Region Kalmar län

Malin Andersson sjuksköterska och vårdsamordnare Gripens 

Hälsocentral

Region Kalmar län

Linda Kempe 

Danielsson

sjuksköterska och vårdsamordnare Kristinebergs 

HC

Region Kalmar län

Beatrice 

Lejnegård

Arbetsterapeut Samrehab, Region Kalmar län 

Eeva-Liisa Nilsson Biståndshandläggare Oskarshamns kommun 

Agneta Claesson, Sjuksköterska och koordinator Oskarshamns kommun 

Eva Algesson Arbetsterapeut Oskarshamns kommun

Jessica Knutsson Med. sekreterare Psykiatrin, Reg Kalmar

Jenny Linden Sjuksköterska och koordinator Oskarshamns kommun 

Arbetsgrupp

Förbättringsarbete inom Oskar



Förbättringsarbete inom Äster

Fokus för arbetet
• Tryggare patienter, som vårdas i hemmet
• Tryggare medarbetare, närmast patienten
• Ökad samsyn
• Tydligare kontaktvägar
• Färre och mer korrekta återinläggningar

Målgrupper
• Sköra patienter med stort vårdbehov
• Befintliga patienter i HSV, Nyinskrivna som är med i 

LINK

• Utgår från invånare som har hemsjukvård, är 
mångbesökare på sjukhus och primärvård och har åkt 
ambulans



Deltagare i AU respektive Arbetsgruppen Äster

Namn Roll Verksamhet

Christina Dunger Basenhetschef HC Esplanaden

Annelie Wahlin HoS-chef

Socialförvaltningen

Västerviks kommun

Carina Bergsten Vårdsamordnare Rehabkliniken

Theresia Wiklund 

Enström

Ansvarig för handläggare i 

Kommunen

Västerviks kommun

Carolina Brogie Enhetschef Rehab

Maria Lagerström Enhetschef Ambulansen

Monica Svenningsson Uppdragsledare HC Esplanaden

AU

Namn Roll Verksamhet

Monica Svenningsson Uppdragsledare HC Esplanaden

Ulrika Netzel Carlsson Västerviks kommun

Linda Lindvall Chef 

biståndshandläggare

Västerviks kommun

Johan Stark Läkare och 

verksamhetschef

Riddarhusläkarna

Carina Bergsten Vårdsamordnare Rehabkliniken

Femke Thåström Fysioterapeut Västerviks kommun

Anne-Li Berg Med.sek HC Esplanaden

Anette Hultberg sjuksköterska HSV Västerviks kommun

Christina Andersson sjuksköterska HSV Västerviks kommun

Annette Andersson arbetsterapeut Västerviks kommun, Gamleby

Anna-Lena Nibelius vårdsamordnare HC Stora trädgårdsgatan

Emelie Wester avd.chef avd 5 Med.klin

Susanne Kinell Avd.chef Akuten

Ann-Therese Hedqvist Ambulanssjuksköterska Ambulansen

Psykiatrin

Mikael Lundgren Sjukgymnast Samrehab

Arbetsgrupp



Förbättringsarbete i Högsby

Hälsolots på plats i Högsby
Socialt stöd och socialt sammanhang är två av de 
faktorer som påverkar hälsa och livslängd mest. 
För att skapa förutsättningar för god hälsa på lika villkor 
kommer invånarna i Högsby kommun under 
2023 att erbjudas stöd av en hälsolots.



Högsby - Arbetsgrupp

• Susanna Althini HC Högsby

• Charlotte Sundqvist HC Högsby

• Hanna Bergeskans HC Högsby 

• Marie Jonsson HC Högsby

• Elaine Åberg Högsby kommun

• Hampus Savolainen Högsby kommun

• Charina Svensson Högsby kommun

• Jan Åke Jensen Högsby kommun

• Marlene Karlsson Högsby kommun

• Christina Jonsson Högsby kommun



Förbättringsarbete i Hultsfred



Hultsfred



Röster från arbetsgrupper  

F...n vilken tur att man får 

vara med på det här!

Det är första gången vi gör det 

här tillsammans över 

gränserna på det här sättet!

Det är första gången vi har ett 

gemensamt fokus där vi utgår 

från patienten och inte vår 

egna verksamhet!

Det får inte rinna ut i sanden 

– det är så viktigt arbete!

Det är så roligt och viktigt att 

samarbeta – vi får en ökad 

förståelse för varandras 

verksamheter och arbetssituation

Det här är 

verksamhetsutveckling 

på riktigt!


