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Framtidens habilitering och rehabilitering
är Nära

• Uppstartsprojekt 

• Samverkan

Med syfte att

• öka förståelse för vad som är viktigt för invånaren genom hela 
habiliterings/rehabiliteringsprocessen och vad medarbetaren 
behöver för att möta invånarens behov

• tillsammans vidareutveckla arbetssätt för hur framtidens 
habilitering och rehabilitering ska tillgodose invånarnas behov



❑ Vad är problemet

❑ Vad är målet

❑ Styrgrupp

❑ Arbetsgrupp

❑ Projektledare

❑ Tidsplan

❑ Aktivitetsplan

❑ Juridik -patient

❑ Välja 

patientresor

❑ Göra patientresor

❑ Medarbetarinput 

(workshop, menti, 

webbinarier)

❑ Analysera 

insamlad data

❑ Sammanställa 

data

❑ Turné

❑ Idégenerering

❑ Välja åtgärder

❑ Testa idéer

❑ Implementera 

lyckade idéer

aug 21-sep 21 okt 21 – jan 22 jan 22 – apr 22 apr 22 –jun 22

❑ Inspiration från 

näringslivet

❑ Framtidsresor

sep 22 - nov 22 -



• Webbinarium – Vad betyder Nära rehabilitering för dig?

• Välja patientresor

• Göra patientresor – skriva rapport

• Workshop - Från insikt till möjlighet

• Inspirationsseminarier med olika lösningar

• Sammanställa förslag/behov på lösningar

• Framtidsresor

• Försöka få till att testa lösningar



Kontakter med ett ”normalt” barn

Källa: Hälsolabb – ”Värde för vem”

https://experiolab.se/wp-content/uploads/2021/05/Varde-for-vem.pdf


Kontakt med ett barn med funktionsnedsättning

Källa: Hälsolabb – ”Värde för vem”

https://experiolab.se/wp-content/uploads/2021/05/Varde-for-vem.pdf


Insikter – invånarens perspektiv 



Insikter – medarbetarens perspektiv

• Samverkan är varierande beroende på arbetsplats och person

• Underlättas av kännedom och tillit, att utgå från patientens behov, tillgång till rätt 
information, gemensamma arbetssätt

• Försvåras av gränsdragningar och olika regelverk, brist på tid och kontinuitet, 
bristande arbetssätt och teknisk funktionalitet

Svar på Mentifrågor

• Vilja att arbeta personcentrerat, teambaserat och förebyggande

• Behov av förutsättningar för att skapa relation och samverkan
(stöd, resurser, användarvänliga digitala stöd)

• Vikten av att ha en gemensam planering



Hab-/rehabiliteringsprocessen

Förutsättning: Samordning och integrerat teamarbete

Vårdbegäran tas emot

Identifiering av 

rehabiliterings-behov

Bedömning av 
utredningsbehov

Bedömning av 
rehabiliteringsbehov

Utredning

Kartläggning och bedömning 
av patientens 
funktionstillstånd 

Bedömning av behovsåtgärder

Målsättning och identifiering av 
rehabiliteringsinsatsbehov

Genomförande av åtgärder

Genomförande av 
rehabiliteringsinsatser

Uppföljning

Uppföljning av 
rehabiliteringsinsatser 
utifrån uppsatta mål

Planering

Förbättrings

-möjlighet 1 

”Identifiera 

behov tidigt”

Förbättrings-

möjlighet 2 

”Samordnad 

planering 

utifrån behov”

Förbättringsmöjlighet 3 

”Förutsättningar och 

arbetssätt för teamarbete”



Turné september 2022

Identifiera behov tidigt

- Sprida goda exempel - Gemensam digital utbildning

- Utveckla arbetssätt - Rehab tidigare i vårdkedjan 

Samordnad planering utifrån behov

- Göra hab/rehabplaner - Identifiera prioriterade patienter

Förutsättningar och arbetssätt för teamarbete

- Goda relationer  - Gemensam kompetensutveckling

- Podd - Testa digitala lösningar



Var är vi nu?



Utmaningar

• Gränsdragningar och regelverk kommer före samverkan

• Gemensam dokumentation

• Hab/rehab kommer ofta in sent i vårdkedjan

• Brist på tid, kontinuitet och personal

• Finns ingen överskådlig bild för patient/anhörig och personal i vårdprocessen?

• Samarbete försvåras pga bristande kännedom och tillgång till information

• Testa nya lösningar



”Om vi alltid har patienten i centrum 

och struntar i organisationen, skulle 

vi då stå inför problemen vi lyft här 

idag?” 




