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LHC:S FOKUSOMRADEN

POLICY LEDNING

Ersittningmodeller och andra styrverktyg

INNOVATION

Implementering och mottaglighet
Verksamhetsutveckling
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NARA VARD

Mycket pagar
Manga goda exempel

En del gar trogare an onskat

Hur kommer vi vidare?

Vad behdvs for battre utvaxling?



NARA VARD — VAD AR DET?

Nya angreppssatt for att mota fler / andra / nya behov.

Projektet har identifierat tre typkategorier:

* Riktad insats for specifik grupp
* Teknisk losning for specifik utmaning

* Storre systemforandring / integrerade vardsystem
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CENTRAL ASPEKT: ANDAMALSENLIGHET

Patient-




Kontinuerlig
behandling

Behandling
med
avslut

Patienter ar olika

KRONISKT KOMPLEXT
ENKELT KOMPLICERAT

Inom stupror

Over stupror
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Nara vard for olika grupper

KRONISKT KOMPLEXT

Egenvard Samverkan
Kontinuerlig Kontinuitet Omsorg
behandling Digifysiskt Personcentrering

ENKELT IIIII ﬁ KOMPLICERAT

Behandling Tillgdnglighet Sjukhusvard
med Avstand Blir NV vid
avslut Jamlikhet Utskrivning/Rehab

®

Inom stupror Over stupror



Malgrupp
Komplexitet, demografi,

variation, selektion

Verksamhet

| > Utformning, scope, >

arbetsdelning

Input
Resurser, incitament,
uppdragsutformning

Resultat
Produktivitet, kvalitet,
andamalsenlighet

5

System/kontext
Aktorer, beroenden,

konkurrens, stabilitet,
geografi @




VILKA EFFEKTER HAR RAPPORTERATS?

* De flesta satsningar ar “lyckade”
Men vi kan inte alltid svara pa:

 Nar ar de motiverade?
 Forvilken grupp?

* Vad skall uppnas?
 Hur kan det raknas hem?



FYRA RAD

Borja ratt - utan att hoppa over viktiga steg
Skapa en funktionell arena for samverkan
Ta mal och utfall pa allvar

Visa resultat med riktiga siffror



e BORJA RATT -
UTAN ATT HOPPA OVER VIKTIGA STEG

 Det gar inte att rakt av kopiera nagon som hallit pa i manga ar.

e Vagen man behodver ga for att komma till nara vard beror pa
var man startar och hur ens tidigare arbetssatt ser ut
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e SKAPA EN FUNKTIONELL ARENA FOR
SAMVERKAN

Samverkan ar dyrt (det tar vardefull tid) och att bara
”samverka” ar inte nagot mal i sig.

Samverkansmaoten ar ett verktyg for att [6sa problem, och
skall bara anvandas nar det behovs.
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e« TA MAL OCH UTFALL PA ALLVAR
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VISA RESULTAT MED RIKTIGA SIFFROR

* Analysenhet

— Kompetens inom data / information p

— - ~
— Kunna rakna och modellera (B == R = ()
— Kunna svara pa svara fragor

geografi

e Uppdrag
— Engangsfragor — inte lopande uppfoljning

— Snabba svar — helst dagar snarare an manader



Kommun - Region-
ledning ledn /\
Underlag }
f[ Resurser
Analys }

Projekt / Projekt /
Aktivitet Aktivitet

Nasta steg?




NARA VARD

 Det fattas fortfarande underlag!
e Fasti projektfallan?

e Ett av flera utvecklingsomraden.
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* Jon.rognes@hhs.se, forskningsledare

* anna.krohwinkel@leadinghealthcare.se, forskningschef

* hans.winberg@leadinghealthcare.se, generalsekreterare
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