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T

KOMMUNAL onsogc — s.mxuusvﬁao OCH
OCH SOCIALTJANST - SPECIALISERAD VARD

LN AL ’." ﬁ‘“ | XV
e ﬁm@‘

PRIMARVARD
KOMMUN OCH IEGION

STATL\GA '
MYNDIGHETER

FORETAGS
HALSOVARD

g"

KOMMUNAL UTVECKLING

A’qg-' JONKOPINGS LAN

Region
Jonkdpings lan



upptagen med sina livsuppgifter

"

4
AN

SRR |

Skifte fran dagens halso- och sjukvardssystem, som i hog grad
ar uppbyggda kring sjukdomar och institutioner, till ett system

som ar designat for manniskors vardag



Gemensam malbild kommun och region

Vagledande principer

1. Bast for invanaren

2. Ta ansvar for mitt steg, ge feedback
till steget fore och underlatta for
steget efter

3. Vi gor det tillsammans

Vi utgar fran invanarnas behov och
samskapar tillsammans med dem
och civilsamhallet omstallningen till
en God och Nara Vard

Gemensam uppfoljning med berattelser
och matningar

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopmgs 13n

Anette Nilsson, Anneli Forsgren
Ndéra vdrd Jonkdping



Gemensam plan for primarvard

- Bilden visar att regionen har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som regionen
behodver gora och kommunerna har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som
kommunerna behover gora. | mitten synliggérs gemensam plan for primarvard och den
samverkansyta som kommer 6ka i omstallningsarbetet till en God och Nara Vard.

Samverkan Kommun/Region fér omstallning till Nara vard
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*Referens: Huvudbetankande for utredningen God och néra vérd, Anna Nergérdh

Anette Nilsson, Anneli Forsgren, Jonas Almgren



Gemensam plan
for primarvard

Tillsammans i samsyn och samskapande formar vi framtiden
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Patientkontrakt

Sammanhallen planering
* Planering, 6verblick och stod for koordinerade insatser

QR
Fast kontakt med varden Overenskommen tid

* Fasta vdardkontakter — samordningsansvar, kontinuitet * Bokade tider i samrad
* Fast Idkarkontakt | PV — medicinskt ansvar, kontinuitet

Gemensam vardegrund och samverkan ar en forutsattning

For att uppnad
v Delaktighet

/ Samordning
v Tillganglighet
v Samverkan




ReKo - Gemensamt ledningssystem Samverkan mellan region och
kommuner i omstallningsarbetet i Jonkopings lan

Kommunalt Forum

Beredningsgrupp Chefsgrupp

Psykiatri och

Barn och unga missbruk

Arbetsgrupper

Folkhélsa

Funktionsnedséattning
Styrgrupp for e-Halsoradet

Styrgrupp for hjélpmedelsverksamheten

Samordningsgrupp rehabilitering




God halsa, vard, omsorg och stdd — gemensam
plan for primar halso — och sjukvard

Makro, Meso, Mikro

1. Riktat stod till att framja halsa och forebygga ohalsa.
a) Insats pa ratt niva utifran basta resursnyttjande: Vad ska goras, nar och av vem.

2.  Samverkan och kontinuitet for invanare med komplexa behov
a) |dentifiera invanare som behover stod fran olika huvudman
b)  Patientkontrakt och individuella planer

3. Forandrade arbetssatt
a) Identifiera gap och arbeta systematiskt med forbattringar och kompetensutveckling
b) Gemensamt utveckla anvandningen av digitaliseringens och e-halsans méjligheter
c)  Starkta forutsattningar
d) Samsyn kring gemensam planering
e) Implementering av avtal och dverenskommelser
f) Utveckling av kompetens och traningsmiljoer
g) Gemensamma matetal for uppfoljning

...Beslut/mandat — linje for samverkan (ReKo, strategigrupper, Tillsammans)

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



Gemensam plan for primarvard ska...

e Skapa forutsattningar for gemensam samsyn

e Utgodra plattform for fortsatt arbete...
* Via Strategigruppers och arbetsgruppers handlingsplaner

* Via konceptualisering som ”Basta platsen att vdaxa upp, leva, bo och aldras
pé”
* Genom gemensamt stod for inforande och uppfoljning av systemets leverans

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Basta platsen att leva pa

Gemensam utvecklingsplattform kring
lansgemensamma utvecklingsarbeten inom ramen
for Gemensam plan for primarvard - ReKo

13 kommuner och region i samverkan




| komplexitet: fokusera pa ’RAR?” istédllet for "ZRADAR” Stacys komplexitetsdiagram

Res u It — satta mal: vad vill vi uppna?

Ap p roacC h — vad ska vi gora?

Grad av

Deployment — hur ska vi gora? $hrsagbaniat

ASSGSS — folja upp & utvardera: hur gar det?

Refl NE€ - hur forfina mal & uppféljning?

Klara Palmberg Broryd, www.mementor.se
"Complex adaptive systems as metaphors for organizational management”

Att driva omstéllningen
till Nara vard

“aw. KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopmgs 1an




Framgangsfaktorer

* Personcentrering som forhallningssatt och arbetssatt
* Samverkan mellan kommuner och regioner

* Patientkontrakt som sakerstaller delaktighet, samordning,
tillganglighet och samverkan, med patientens perspektiv som
utgangspunkt

 Anvandning av ny teknik for att utveckla arbetssatten
* Utveckling av egenvard, inte minst for kroniskt sjuka

* Kompetensforsorjning dar formaga att arbeta over traditionella
gr'ainser, kommunicera och jobba preventivt och proaktivt ar viktiga
elar.
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JONKOPINGS LAN Jonkopings 1an

Anette Nilsson, Region Jonkdpings lan anette.nilsson@rjl.se

Anneli Forsgren, Kommunal utveckling anneli.forsgren@rjl.se

0 Kommunal utveckling Jonkopings lan m Kommunal utveckling Jonkopings lan
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Goran Isberg Utbildningsdirektér Jonkdpings kommun och
Agneta Stahl Sjukhusdirektor - tankar och mal

Visa och koppla samman arbetet med hela regionen
med syfte att: \

* Medvetenheten om varandras kompe+- .. (ma(e
* Se mdjligheter. d(a ‘\a

Under 20"~ \(Om(’(\a ~aud Vikt till hur arbetet ska fortsatta:
XL

* Gene P\ _imar om hur man samverkar
till f61"_uuring oavsett verksamhet. Men ocksa specifika inom ett
verksamhetsfalt, tex franvaro i skolan.

* Visa - sprida och kommunicera arbetet pa ett
hallbart och effektivt satt. Dvs na ut malgruppsanpassat KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN



Resa med 2022/23

. . - :
Badsta platsen att vixa upp, Finnas genom barnets
Ieva OCh bo pa ‘ 9)’7_32 Tar tid att na hjarta och hjérna

i forbattringsarbete
Resultat fran 4 team januari 2021

Team fran 3 av lanets kommuner Y
Koncept fran dessa vaxer fram i fortsatt process framat

Vi behover samlas for att se resultat och
berattelser for att driva arbetet for
barns badsta framat

10 mars sags 11 av lanets 13 kommuner
tillsammans med halso- och sjukvarden
for att fa ta del av erfarenheter och
berattelse samt stod framat i
forbattringsarbete.

Utifran evidensbaserade metoder forbattra resultat med hjalp modellen forbattringsarbete i larande natverk

Nya tillvagagangsatt/samverkan och lara tillsammans alla 13 kommuner inom socialtjanst, skola, fritid och
halso- och sjukvard.

Insatser kring fullféljda studier,
psykisk halsa och fysisk aktivitet

KOMMUNAL UTVECKLING
2020 T JONKOPINGS LAN
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