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o Inom socialtjanst och angransande omrade halso- och sjukvard samt skolan i Kalmar lan
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Inledning

Under 2023 antogs Lansgemensam
malbild och strategi for Nara vard

for Region Kalmar lan och lanets 12
kommuner i l&nets samtliga fullmaktige.
For att lanets malbild och strategi for nara
vard ska bli verklighet kravs att
kommuner och region tillsammans tar
ansvar. Genom ett medvetet arbete ska
samverkan utvecklas och ska leda till en
forflyttning av det gemensamma
omstéllningsarbetet.

Arbetet med omstéllningen till god och
nara vard beror alla invanare i Kalmar lan
och sammanfattas i den 6vergripande
malbilden: Tillsammans skapar vi halsa
och trygghet for hela livet! Arbetet ska
sarskilt rikta in sig pa personer med
komplexa behov samt invanare som har
stor risk for ohdlsa men som &nnu inte har
kontakt med vard och omsorg.

Utifran detta har Gemensam plan fér
samverkan kring barn och unga, psykisk
halsa och aldre arbetats fram inom
Lansgemensam ledning i samverkan inom
socialtjanst och angransande omraden
halso- och sjukvard samt skolan i Kalmar
Ian. Dessa tva namnda dokument utgor
grunden for riktning och styrning i det
lansgemensamma arbetet inom hélsa, vard
och omsorg.

FOr att ta steget vidare har Lansgemensam
ledning, samordnade grupper och
samverkansomradesgrupper inom
Lansgemensam ledning i samverkan tagit
fram handlingsplaner for aren 20252026,
som beslutas av L&nsgemensam ledning.
Ansvar for genomférandet av
handlingsplaner &r lansgemensam ledning,
samordnande grupper och
samverkansomradesgrupper under ledning
av ordforande och vice ordforande samt

utvecklingsledare och samordnare som
samordnar arbetet.

For alla storre forbattringsarbeten inom
Lansgemensam ledning i samverkan &r
uppfoljning en betydelsefull del. Viktiga
dimensioner for detta finns i SKR:s
Ramverk for larande uppfdljning av nara
vard, som betonar vikten av att félja upp
invanar-, medarbetar-, halso- och
resursperspektivet. Ramverket ger en
overgripande struktur for gemensamt
utvecklingsarbete, men ocksa en modell
for att analysera, folja upp och utveckla
insatser for en avgréansad behovsgrupp.

Kopplat till detta pagar ett lansgemensamt
arbete for att ta fram indikatorer att folja
omstallningen, med saval kvantitativa som
kvalitativa data. For de omraden som
samordnande grupper prioriterar som
storre forbattringsomrade kommer
specifika indikatorer identifieras.

Handlingsplanerna beskrivs i tva
infallsvinklar, dels for storre prioriterade
forbattringsomraden, dels aktiviteter och
samverkan som behover fortgd over tid.
Process och resultat foljs inom
samordnande grupper och
samverkansomradesgrupper och redovisas
inom L&nsgemensam ledning, foljs av
Regionalt ledningsforum och inom
presidiemoten.

Handlingsplaner finns for:

Lansgemensam ledning

Samordnade grupper:
e Barnochunga

e Psykisk hélsa

e Aldre

Samverkansomradesgrupper:
e Invanarmedverkan

e Habilitering/rehabilitering

e Informationséverforing



Samverkansomradesgrupp Informationséverféring

| Kalmar lan ska kommunerna och Region
Kalmar l&n samverka for en forbéattrad
halsa for vara invanare och sakerstalla god
informationsoverforingen mellan
huvudméannen med invanarens basta i
fokus. Denna handlingsplan grundar sig i
Lansgemensam ledning i samverkans
gemensamma inriktningar, kartlaggning av
invanarnas behov, lanets forutsattningar
samt nationella inriktningar och beslut som
paverkar informationsoverforing mellan
kommuner och region. Inom det
gemensamma arbetet ar malsattning att
genomfora vad lagen tillater utifran
malbilden Tillsammans skapar vi halsa och
trygghet for hela livet.

Samverkansomradesgruppen
informationséverforing agerar utifran
avvikelser gjorda inom samverkan,
identifierad problematik, justering av
arbetssatt efter nya instiftade lagar samt
forandringar inom de verktyg som hanterar
information som region och kommuner
delar utifran invanarens behov av
samordning. Omraden identifieras och
hanteras under arbetets gang. Vid behov
skapas tillfalliga lansdvergripande
arbetsgrupper for att hantera identifierade
utvecklingsomraden.

Overgripande malbild: Tillsammans
skapar vi halsa och trygghet for hela livet

Malgrupp: Invanare som &r i behov av
stod, vard eller omsorg i Kalmar lan.

Forbattringsarbete som fortgar over tid for

samverkansomradesgruppen

informationsoverforing ar under 2025—

2026:

- Sammanhallen planering utifran
person- och familjecentrerat
forhallningssatt.

Ansvarig: Samverkansomradesgruppen
Informationsoverforing

Genomférande:
Samverkansomradesgruppen
Informationsoverforingsgruppen ansvarar
for handlingsplanens genomfdérande.

Samordnare for lansgemensam ledning i
samverkan samordnar arbetet, i samrad
med deltagarna inom Informations-
overforingsgruppen. Tillsammans
synliggdrs, prioriteras och planeras
gemensamma utvecklingsomraden.

Uppfoljning: Process och resultat foljs
inom samverkansomradesgruppen
Informationsoverféring samt inom
Lansgemensam ledning. For de omraden
som prioriterats ska vid behov specifika
indikatorer identifieras for att mojliggora
utvérdering och stod i processen.



Aktiviteter informationsoverforing

Aktiviteterna som planeras inom malomraden féljs upp kontinuerligt och revideras vid behov
under av samverkansomradesgruppen Informationsdverforingsgruppen.

Fortga over tid

Sammanhallen planering utifran person- och
familjecentrerat forhaliningssatt.

Aktiviteter

Stddja informationsdverforing och arbetssatt
mellan huvudmannen déar lagen om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
efterfoljs.

Félja den lansgemensamma "Overenskommelse
mellan Region och kommunerna i Kalmar lan om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard”

Skapa, utveckla och implementera insatser dar
informationséverforing ger forutsattningar for
sammanhallen planering fér personer med
komplexa behov samt for de personer som har risk
for ohalsa men annu inte kommit i kontakt med
vard och omsorg.

Skapa, utveckla och implementera insatser som
ger forutsattningar att arbeta i linje med det
nationella arbetet inom Inera for att skapa
"Sammanhallen planering pa 1177”.
Sammanhallen planering pa 1177 | SKR

Folja och agera pa utvecklingen av nya lagar som
har effekt pa informationséverforing mellan
kommuner och region utifrAn malbilden att skapa
hélsa och trygghet for hela livet.


https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/dokumenteradoverenskommelse/sammanhallenplaneringpa1177.47002.html

Beslutad
Handlingsplan fér samordnande grupp Aldre beslutad av Lansgemensam ledning 2025-05-30.

Handlingsplan for lansgemensam ledning, samordnande grupp Barn och unga, samordnande
grupp Psykisk hélsa, samverkansomradesgrupp Invanarmedverkan, samverkansomradesgrupp
Habilitering och rehabilitering, samverkansomradesgrupp Informationséverforing beslutad av
Lansgemensam ledning 251126



