andlingsplan

for LAnsgemensam ledning,
mordnande grupper och samverkansomradesgrupper in
Lansgemensam ledning i samverkan

QOQ Lansgemensam ledning | samverkan

o Inom socialtjanst och angransande omrade halso- och sjukvard samt skolan i Kalmar lan
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Inledning

Under 2023 antogs Lansgemensam
malbild och strategi for Nara vard

for Region Kalmar lan och lanets 12
kommuner i l&nets samtliga fullmaktige.
For att lanets malbild och strategi for nara
vard ska bli verklighet kravs att
kommuner och region tillsammans tar
ansvar. Genom ett medvetet arbete ska
samverkan utvecklas och ska leda till en
forflyttning av det gemensamma
omstéllningsarbetet.

Arbetet med omstéllningen till god och
nara vard beror alla invanare i Kalmar lan
och sammanfattas i den 6vergripande
malbilden: Tillsammans skapar vi halsa
och trygghet for hela livet! Arbetet ska
sarskilt rikta in sig pa personer med
komplexa behov samt invanare som har
stor risk for ohdlsa men som &nnu inte har
kontakt med vard och omsorg.

Utifran detta har Gemensam plan fér
samverkan kring barn och unga, psykisk
halsa och aldre arbetats fram inom
Lansgemensam ledning i samverkan inom
socialtjanst och angransande omraden
halso- och sjukvard samt skolan i Kalmar
Ian. Dessa tva namnda dokument utgor
grunden for riktning och styrning i det
lansgemensamma arbetet inom hélsa, vard
och omsorg.

FOr att ta steget vidare har Lansgemensam
ledning, samordnade grupper och
samverkansomradesgrupper inom
Lansgemensam ledning i samverkan tagit
fram handlingsplaner for aren 20252026,
som beslutas av L&nsgemensam ledning.
Ansvar for genomférandet av
handlingsplaner &r lansgemensam ledning,
samordnande grupper och
samverkansomradesgrupper under ledning
av ordforande och vice ordforande samt

utvecklingsledare och samordnare som
samordnar arbetet.

For alla storre forbattringsarbeten inom
Lansgemensam ledning i samverkan &r
uppfoljning en betydelsefull del. Viktiga
dimensioner for detta finns i SKR:s
Ramverk for larande uppfdljning av nara
vard, som betonar vikten av att félja upp
invanar-, medarbetar-, halso- och
resursperspektivet. Ramverket ger en
overgripande struktur for gemensamt
utvecklingsarbete, men ocksa en modell
for att analysera, folja upp och utveckla
insatser for en avgréansad behovsgrupp.

Kopplat till detta pagar ett lansgemensamt
arbete for att ta fram indikatorer att folja
omstallningen, med saval kvantitativa som
kvalitativa data. For de omraden som
samordnande grupper prioriterar som
storre forbattringsomrade kommer
specifika indikatorer identifieras.

Handlingsplanerna beskrivs i tva
infallsvinklar, dels for storre prioriterade
forbattringsomraden, dels aktiviteter och
samverkan som behover fortgd over tid.
Process och resultat foljs inom
samordnande grupper och
samverkansomradesgrupper och redovisas
inom L&nsgemensam ledning, foljs av
Regionalt ledningsforum och inom
presidiemoten.

Handlingsplaner finns for:

Lansgemensam ledning

Samordnade grupper:
e Barnochunga

e Psykisk hélsa

e Aldre

Samverkansomradesgrupper:
e Invanarmedverkan

e Habilitering/rehabilitering

e Informationséverforing



Samverkansomradesgrupp Habilitering och rehabilitering

| Kalmar lan ska kommunerna och Region
Kalmar 1&n samverka for en forbattrad
halsa och okad trygghet for vara invanare.
Denna handlingsplan grundar sig i
Lansgemensam ledning i samverkans
gemensamma inriktningar, kartlaggning av
invanarnas behov och lanets
forutsattningar samt nationella inriktningar
och beslut.

Samverkansomradesgrupp habilitering och
rehabilitering arbetar med att synliggora
och vidareutveckla rehabiliterings- och
habiliteringsprocesserna inom
samordnande grupper och det
utvecklingsarbete som bedrivs gemensamt
mellan kommuner och region.
Kommunerna och region ska tillsammans
skapa forutsattningar for god halsa och
livskvalitet hos vara invanare dar personer
med behov av habilitering och
rehabilitering far ratt stod i ratt tid och
utifran deras behov.

Malet &r att personer med behov av
habilitering och rehabilitering ska fa
forutsattningar att aterfa eller bibehalla
basta maojliga funktionsformaga samt
mojlighet till att leva ett sjalvstandigt och
meningsfullt liv baserat pa deras
individuella behov och férutsattningar.

Overgripande malbild:
Tillsammans skapar vi hélsa och trygghet
for hela livet

Identifierade forbattringsomraden:
Prioriterade forbattringsomraden for
samverkansomradesgrupp habilitering och
rehabilitering under 2025-2026:

- Aktivt bidra till att habiliterings-
och/eller rehabiliteringsperspektivet
integreras i samordnade gruppers
utvecklingsarbeten inom prioriterade
forbattringsomraden

Malgrupp: Invanare i Kalmar lan med
behov av habilitering eller rehabilitering

Ansvarig: Samverkansomradesgrupp
Habilitering och rehabilitering

Genomférande:
Samverkansomradesgrupp Habilitering och
rehabilitering ansvarar for
handlingsplanens genomférande.

Projektledare samordnar arbetet, i samrad
med ordférande och vice ordférande,
genom att sammankalla
samverkansomradesgrupp, lokala
samarbetsgrupper samt arbetsgrupper vid
behov samt ta vara pa brukare, patienter
och narstaendes kompetens, upplevelser
och erfarenhet genom invanarmedverkan.

Uppfoljning: Process och resultat foljs
inom samverkansomradesgruppen, de
samordnande grupperna samt inom
Lansgemensam ledning.



Aktiviteter habilitering och rehabilitering

Aktiviteterna som planeras foljs upp kontinuerligt och revideras vid behov. Aktiviteterna ska
dar méjligt innehalla folkhélsoperspektiv, habilitering- och/eller rehabiliteringsperspektiv
samt invanarmedverkan.

For alla forbattringsomraden av storre karaktar kan SKR:s Ramverk for larande uppféljning
av nara vard anvandas som stod i omstéllningsarbetet. Syftet &r att stodja kommuner och
regioner att etablera gemensamma arbetssatt for uppféljning, larande och utveckling av
samverkan och nar vard. Utifran detta ar det viktigt att forandringsarbete, med en avgransad
behovsgrupp, utgar och utvarderas gemensamt utifran invanar-, medarbetar-, halso- samt
resursperspektiv. Losningen designas att méta invanarens behov genom personcentrerade,
samordnade, proaktiva och hélsoframjande insatser i samverkan.

Forbattringsomrade 1:
Aktivt bidra till att habiliterings- och/eller rehabiliteringsperspektivet integreras i samordnade
gruppers utvecklingsarbeten inom prioriterade forbattringsomraden

Habilitering och rehabilitering ar viktiga delar av halso- och sjukvarden som syftar till att framja och
bibehalla individens funktionsformaga, sjalvstandighet och delaktighet i samhallet. Det ska
integreras i ett sa tidigt skede som mdjligt i patientens vardprocess och inte ses som en
efterfoliande, parallell eller separat process. Habilitering inriktar sig pa att stéarka och bibehalla
formagor hos personer med varaktiga funktionsnedsattningar. Rehabilitering fokuserar pa att
aterstalla funktioner efter sjukdom eller skada. Eftersom insatser inom bade habilitering och
rehabilitering ofta involverar flera vardnivaer och aktorer, ar deltagandet i de samordnande gruppers
forbattringsarbeten avgoérande for att sakerstalla kontinuitet, effektiv vard och en helhetsbild av
individens behov.

Syfte:

Att starka samverkan och aktivt integrera ett habiliterings- och rehabiliteringsperspektiv i de
samordnande grupperna, sa att utveckling sker med ett tydligt helhetsperspektiv. Genom detta
skapas battre samordning, okad kvalitet och mer sammanhallna insatser for individen

Mal:

- Att forbattringsarbeten inom de samordnade grupperna innefattar ett habiliterings- och
rehabiliteringsperspektiv.

- Att sékerstalla 6kad kvalitet och kontinuitet i insatser genom samverkan med habiliterings- och

rehabiliteringsprofessionerna.

Tidsram
Se respektive samordnande grupps handlingsplan.



Fortgd over tid

Samverkan

Kompetenshdéjande insatser

Foérebyggande arbete

Habilitering — 6vergang fran barn till vuxen

Rehabiliteringsprocessen

Aktiviteter

Skapa forutsattning fér fungerande
samverkansstrukturer pa lokal niva

Uppdatera/revidera de praktiska anvisningarna
med syfte att fortydliga och integrera ett
strukturerat arbetssatt i de Praktiska
anvisningarna habilitering och rehabilitering for
att stddja och underlatta samverkan.

Utreda mojligheten for att dela tréningsprogram
mellan kommun och region for att forbattra
samverkan och sakerstélla en sammanhallen
rehabilitering for individen.

Genomféra gemensamma kompetenshéjande
forelasningar for 6kad samverkan, kunskap och
forstdelse for varandras uppdrag och
verksamheter.

Omvarldsbevaka, identifiera behov samt testa
digitala I6sningar och férandrade arbetssatt.

Skapa, utveckla och implementera ett
strukturerat arbetssatt for fallprevention for
arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Fallpreventivt arbete i samverkan med
samordnandegrupp aldre.

Kartlagga, utveckla och implementera
personcentrerade arbetssitt vid 6vergangen
fran barn till vuxen.

Starka kompetensen om
rehabiliteringsprocessen samt utveckla och
implementera personcentrerade arbetsséatt.



Beslutad
Handlingsplan fér samordnande grupp Aldre beslutad av Lansgemensam ledning 2025-05-30.

Handlingsplan for lansgemensam ledning, samordnande grupp Barn och unga, samordnande
grupp Psykisk halsa, samverkansomradesgrupp Invanarmedverkan, samverkansomradesgrupp
Habilitering och rehabilitering, samverkansomradesgrupp Informationséverforing beslutad av
Lansgemensam ledning 251126



