Handlingsplan

Samordnande grupp Aldre

2025-2026

Lansgemensam ledning | samverkan

Inom socialtjanst och angransande omrade halso- och sjukvard samt skolan i Kalmar l&n




Innehall

INIEANING ..t

SamOordnande GruPP ALOIE ......ecueeeuieiieie ettt ettt et ettt steeaeeseesaesre e seesseesseessesssesseans



Inledning

Under 2023 antogs Lansgemensam
malbild och strategi for Nara vard

for Region Kalmar lan och lanets 12
kommuner i l&nets samtliga fullmaktige.
For att lanets malbild och strategi for nara
vard ska bli verklighet kravs att
kommuner och region tillsammans tar
ansvar. Genom ett medvetet arbete ska
samverkan utvecklas och ska leda till en
forflyttning av det gemensamma
omstéllningsarbetet.

Arbetet med omstéllningen till god och
nara vard beror alla invanare i Kalmar lan
och sammanfattas i den 6vergripande
malbilden: Tillsammans skapar vi halsa
och trygghet for hela livet! Arbetet ska
sarskilt rikta in sig pa personer med
komplexa behov samt invanare som har
stor risk for ohdlsa men som &nnu inte har
kontakt med vard och omsorg.

Utifran detta har Gemensam plan fér
samverkan kring barn och unga, psykisk
halsa och &ldre arbetats fram och
beslutats inom Lénsgemensam ledning i
samverkan inom socialtjanst och
angransande omraden hélso- och sjukvard
samt skolan i Kalmar lan. Dessa tva
namnda dokument utgdér grunden for
riktning och styrning i det
lansgemensamma arbetet inom halsa, vard
och omsorg.

FOr att ta steget vidare har Ldnsgemensam
ledning, samordnade grupper och
samverkansomradesgrupper inom
Lansgemensam ledning i samverkan tagit
fram handlingsplaner for aren 20252026,
som beslutas av L&nsgemensam ledning.
Ansvar for genomférandet av
handlingsplaner &r 1dansgemensam ledning,
samordnande grupper och
samverkansomradesgrupper under ledning

av ordfdrande och vice ordférande samt
utvecklingsledare och samordnare som
samordnar arbetet.

For alla stérre forandringsomraden inom
Lansgemensam ledning i samverkan ska
SKR:s ramverk for larande uppféljning av
nara vard anvandas. Ramverket ger en
overgripande struktur for det gemensamma
utvecklingsarbetet, men ocksa en modell
for att analysera, utveckla, folja upp och
revidera insatser fér en avgransad
behovsgrupp.

Kopplat till detta pagar ett lansgemensamt
arbete for att ta fram indikatorer att folja
omstallningen, med saval kvantitativa som
kvalitativa data. For de omraden som
samordnande grupper prioriterar som
storre forbattringsomrade kommer
specifika indikatorer identifieras.

Handlingsplanerna beskrivs i tva
infallsvinklar, dels for storre prioriterade
forbattringsomraden, dels aktiviteter och
samverkan som behover fortgd over tid.
Process och resultat foljs inom
samordnande grupper och
samverkansomradesgrupper och redovisas
inom L&nsgemensam ledning, foljs av
Regionalt ledningsforum och inom
presidiemoten.

Handlingsplaner finns for:

Lansgemensam ledning

Samordnade grupper:
e Barn och unga

e Psykisk hélsa

e Aldre

Samverkansomradesgrupper:
e Invanarmedverkan

e Habilitering/rehabilitering

¢ Informationsdverforing



Samordnande grupp Aldre

| Kalmar lan ska kommunerna och Region
Kalmar 1&n samverka for en forbattrad
halsa och okad trygghet for vara invanare.
Denna handlingsplan grundar sig i
Lansgemensam ledning i samverkans
gemensamma inriktningar, kartlaggning av
invanarnas behov och lanets
forutsattningar samt nationella inriktningar
och beslut som paverkar malgruppen.

Lanets kommuner och region ska samverka
sa att den aldre kan fortsétta leva ett aktivt
och rikt liv samt aldras i trygghet med
tillgang till god vard och omsorg. Detta
staller krav pa helhetssyn, kontinuitet och
en flexibel och lyhérd organisation mellan
kliniker, enheter och mellan huvudman.

Den nya socialtjanstlagen som trader i
kraft i juli 2025 syftar till att géra
socialtjansten mer forebyggande tillganglig
och kunskapsbaserad. Den nya lagen ligger
i linje med det gemensamma
omstéllningsarbetet. En ny strategi for att
belysa hur samhéllet kan ge battre stod for
de personer som har fatt eller riskerar att fa
en demensdiagnos har ocksa beslutats
under 2025; Varje dag raknas -Nationell
Demensstrategi.

Strategiska inriktningar

e Skapa, utveckla och implementera
insatser med det gemensamma malet
att aldre invanare ska kunna ha ett
aktivt liv samt aldras och mota livets
slutskede i trygghet

e Skapa, utveckla och implementera
lokal samverkan runt vara
gemensamma aldre invanare som
stravar mot det 6vergripande malet

e Sékra det medicinska stodet, framfor
allt l&karstodet, och ansvaret genom
hela vard- och omsorgskedjan

Overgripande mélbild: Tillsammans
skapar vi halsa och trygghet for hela livet

Malgrupp: Aldre invanare i Kalmar l4n

Identifierade forbattringsomraden:

Identifierade och prioriterade

forbattringsomraden for den samordnande

gruppen ar under 2025-2026:
Identifiera personer med komplexa
behov och rutin for in- och utskrivning
i kommunal primarvard

- Laromrade for utveckling av Nara
Vardtjanster (Narsjukvards koncept) i
mellersta lanet for att fortlopande
kunna sprida till hela l&net.

Ansvarig: Samordnande grupp Aldre.

Genomfdrande: Samordnande grupp
Aldre ansvarar for handlingsplanens
genomfdrande.

Utvecklingsledare samordnar arbetet, i
samrad med ordférande och vice
ordférande, genom att sammankalla
samordnande grupp, arbetsgrupper vid
behov samt ta vara pa brukare, patienter
och narstaendes kompetens, upplevelser
och erfarenhet genom invanarmedverkan.

Uppfoljning: Process och resultat foljs
inom samordnande gruppen samt inom
Lansgemensam ledning. For de omraden
prioriterats som storre forbattringsomrade
kommer specifika indikatorer identifieras
for att mojliggora utvardering och stod i
processen.



Aktiviteter Aldre

Aktiviteterna som planeras foljs upp kontinuerligt och revideras vid behov. Aktiviteterna ska
dar mojligt innehalla folkhalsoperspektiv, habilitering- och/eller rehabiliteringsperspektiv
samt invanarmedverkan.

For alla forbattringsomraden av storre karaktar ska ramverket for larande uppféljning
anvéandas som stod i omstallningsarbetet. Syftet ar att stddja kommuner och regioner att
etablera gemensamma arbetssatt for uppfoljning, larande och utveckling av samverkan och
nar vard. Utifran detta ar det viktigt att forandringsarbete, med en avgransad behovsgrupp,
utgar och utvarderas gemensamt utifran invanarperspektiv, medarbetarperspektiv,
halsoperspektiv samt resurseffektivitetsperspektiv. Losningen designas att mota invanarens
behov genom personcentrerade, samordnade, proaktiva och hélsoframjande insatser i
samverkan. Indikatorer identifieras och kopplas mot aktuellt férbattringsomrade.

Forbattringsomrade 1:
Identifiera personer med komplexa behov samt rutin for in- och utskrivning i kommunal primarvard

Syftet och mal

Syftet och mal med uppdraget att hitta ett gemensamt satt for att identifiera personer med komplexa
behov, skapa lokal teamsamverkan i den gemensamma primarvarden samt tillskapa en gemensam
rutin for in- och utskrivning i Kommunal primarvard.

Det ar viktigt att rehabiliteringsverksamheterna inom region och kommun tydligt involveras.
En del i uppdragets mal med att tillskapa en gemensam rutin for in — och utskrivning i kommunal
primarvard ar att sakra det medicinska stodet, dar lakarstodet ar centrat.

For vara aldre invanare och deras anhdériga ger relationskontinuitet den basta forutsattningen for en
trygg och saker vard och omsorg. Kontinuitet i vard och omsorg kan utga fran en fast lakarkontakt,
en fast vardkontakt, en fast omsorgskontakt eller ett helt team med flera olika professioner i den
lokala samverkan.

| arbetet &r det viktigt att beakta framjande och att forebyggande arbete ska utvecklas for att
forsamring inte ska uppsta.

Uppdraget innehaller tre delar:

e Identifiera personer med komplexa behov dar kommuner och region gemensamt ar éverens om
vad komplexa behov innebér och vilka som ar vara gemensamma patienter i den gemensamma
primarvarden

e Lokal teamsamverkan i den gemensamma primarvarden

¢ In- och utskrivning i kommunal primarvard

Tidsram:
Delrapportering 25-12-01
Slutrapportering 26-06-30

En processledare (50% region, 50% kommuner) leder uppdraget och haller ihop arbetet.

En 6vergripande arbetsgrupp: utvalda fran kommuner och region, tv& utvecklingsledare fran
samordnande grupp Aldre



Fyra lokala arbetsgrupper/pilotkommuner med varierad storlek (stor, mellan och liten) som arbetar
med uppdragets tre delar. Det kan eventuellt behévas fler grupper under arbetets gang. Det ar
viktigt att rehabiliteringsverksamheterna inom region och kommuner tydligt involveras.

Forbattringsomrade 2:
Laromrade for utveckling av Nara Vardtjanster (Narsjukvardskoncept) i mellersta lanet

Syftet och mal

Ett utvecklingsprojekt dar akuta vardfloden i mellersta lanet ska forbattras samt att medicinkliniken
vid Oskarshamns sjukhus ska utvecklas utifran konceptet narsjukvard, dar primarvard och
sjukhusvard arbetar tillsammans for att mota invanarnas behov.

Samordnande grupp Aldre foljer utvecklingsprojektet och fungerar som referensgrupp. Om
utvecklingsprojektet faller ut val, kan samordnande grupp Aldre stddja spridning till hela lénet.

Néarsjukvard Oskarshamn - For vardgivare Region Kalmar l&n

Fortga over tid Aktiviteter

Lokal samverkan Skapa forutsattning for fungerande
samverkansstrukturer pa lokal niva

Forebyggande arbete Tillskapa regional arbetsgrupp (RAG) i syddstra
sjukvardsregionen som arbetar for
halsoframjande insatser for aldre: Fallprevention
for att forebygga fallskador riktar sig till alla som
arbetar med &ldre.

Fallpreventivt arbete som leds av
samverkansomradesgrupp for habilitering och
rehabilitering

Samverkan mellan involverade aktdrer inom
Overenskommelse Munhélsa

Samverkan mellan involverade aktorer,
Nutritionssjukskoterskor och dietistister

Palliativ vard Pagaende inforande av personcentrerat och
sammanhallet vardforlopp Palliativ vard,
projektledare 80%, t 0 m 260630.


https://vardgivare.regionkalmar.se/utveckling--kompetens/utvecklingsprojekt/narsjukvard_oskarshamn/
https://vardgivare.regionkalmar.se/globalassets/samverkan-och-avtal/lansgemensam-ledning/styrdokument/munhalsa/overenskommelse-munhalsa-kommuner-och-region.pdf

Lansgemensam Arbetsgrupp Palliativ vard
Distansutbildning 8 Hp for legitimerad personal

Palliativ utbildning for vard- och
omsorgspersonal inom kommun

Kognitiv svikt och demens Tillskapande av en lansgemensam arbetsgrupp
demens och kognitiv svikt.
omsorgs--och-vardprogram-demens.pdf

Demensnatverkstraffar mellan sjukskoterskor
inom specialistsjukvard, kommunal och regional
primérvard och andra aktorer. Ett fysiskt
heldagsmote och ett digitalt mote per ar.

Beslutad

Beslutad inom Lansgemensam ledning 25XXXX


https://vardgivare.regionkalmar.se/globalassets/vard-och-behandling/aldres-halsa/demens/omsorgs--och-vardprogram-demens.pdf

