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Riktlinjer - Kompetensutveckling for personal inom

Primarvarden, Landstinget i Kalmar Lan
Fortbildning/utbildning ska utga fran verksamhetens behov och malséttning men ocksa fran
individuella 6nskemal. Forutsattningar for ett livslangt larande maste finnas for att
yrkeskompetensen kontinuerligt ska utvecklas, vilket staller héga krav pa en fungerande
fortbildning. Den enskilde anstallde ansvarar tillsammans med basenhetschefen for sin egen
kompetensutveckling.

Fortbildning syftar till att utveckla och bibehalla kompetens hos alla yrkesgrupper och kan
besta av:
e Lé&saartiklar och bocker

e Laraav vara patienter

e Kollegial vardagsdialog, informellt eller organiserat
e Utvecklingsarbete, eventuell forskning

e Hospitering internt och externt

o Kurser

e Konferenser

Mal och utvardering

Mal for kompetensutvecklingen satts, och kompetensutvecklingsplan utformas, i samverkan
med ansvarig chef. Utvardering av gors upp arligen i samband med medarbetarsamtal.
Kompetensutvecklingsplanen och uppféljningen dokumenteras.

Riktlinjer

Deltagande i alla olika typer av utbildningar ska vara i linje med
kompetensutvecklingsplanen. Specialinriktad personal ska beredas mojlighet till adekvat
fortbildning inom sitt specialomrade men det ar viktigt att all personal far fortlépande
utbildning inom olika omraden utifran malen i sin individuella kompetensplan.

Extern fortbildning avser fortbildning som inte anordnas av Landstinget i Kalmar L&n utan
ager rum utanfor lanet och har som regel en kursavgift.

Intern fortbildning avser fortbildning som anordnas av Landstinget i Kalmar L&n

Exempel pa intern utbildning ar lokalt arrangerad utbildning pa vardcentralen eller i
samverkan med flera vardcentraler. Interna utbildningar kan ofta innehalla bade
fortbildning/kompetensutveckling och samtidigt bidra till férbattrad samverkan mellan olika
lokala aktorer inom hélso- och sjukvarden.

Lansgemensamma utbildningar och konferenser dér landstinget kan vara en av flera
medarrangdrer kan vara ett mellanting mellan extern och intern fortbildning.

Aterkoppling
Efter genomgangen kurs, konferens eller uthildning ska vardefull information delges 6vriga
medarbetare antingen muntligt och/eller skriftligt.

Omfattning
Fortbildning, i form av kurs/konferens, bor omfatta minst tva tillfallen per ar relaterat till den
individuella kompetensutvecklingsplanen och nyttan for verksamheten.

Se dven ”Overgripande riktlinjer for utbildningar” om bl a ansokningar.



