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Kontaktuppgifter vid utskrivning - Intranät Region Kalmar län

https://navet.regionkalmar.se/Samarbete-grupper/dold/kontaktuppgifter-vid-utskrivning/
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Rullande 12 månader 
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Handlingsplan Nära vård 2023–2025 för utveckling av framtidens hälso- och 
sjukvård
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Bakgrund 

• En nödvändning omställningen för att 
klara framtida utmaningar med demografi 
och försörjningskvot 

• Regionens strategi ”Varje dag lite bättre –
kraften hos många!”

• Nationell överenskommelse för god och 
nära vård 2023-2025

• Länsgemensam målbild för nära vård 
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Kalmar läns målbild för nära vård = handlingsplanens mål 

”När vi har nått målbilden arbetar vi med hälsa, vård 
och omsorg utifrån vad som är viktigt och skapar 

värde för invånaren. Vi utgår ifrån invånaren som vi 
har framför oss och hens behov, resurser och 

individuella förutsättningar. Hälsa, vård och omsorg är 
något vi skapar tillsammans med invånaren. 

Invånaren är alltid delaktig och använder sina egna 
resurser och drivkrafter.  

Målbilden ska vi uppnå genom att arbeta tillsammans 
över organisatoriska gränser. Alla inblandade aktörer 

tar ansvar för att invånaren känner sig trygg och 
upplever att arbetet för hälsa, vård och omsorg är 
samordnat. I det ingår att kroka i varandras arbete 
och överbrygga eventuella mellanrum och hinder 

tillsammans.”
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Två delar i handlingsplanen 

1. Aktiviteter som chefer leder 
tillsammans med sina medarbetare 

2. Aktiviteter som strategiskt skapar 
förutsättningar för omställning 
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Aktiviteter som chefer leder tillsammans med sina medarbetare – exempel 

Ha fokus på de 
mest komplexa 

patienterna 
(RUB 4 och

RUB 5)

Nyttja digitala 
verktyg 

Införa 
patientkontrakt

Stärka relationen 
till våra 

samarbetspartners
Genomföra 

utbildning om nära 
vård 
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Fördelning mellan hälsocentraler för RUB5 som saknar fast läkarkontakt
Källa: Region Kalmar län

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33



regionkalmar.se  | Källa: Region Kalmar län

-4,0%

-3,0%

-2,0%

-1,0%

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Förändring av andel patienter med RUB5 som saknar 
fast läkarkontakt

- mars 2023 jämfört med augusti 2022
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Öka användandet av digitala verktyg 

• Underlätta för patienten (tex att 
kunna boka/omboka en tid ) 

• Spara tid i tele Q

• Patienter får en ökad delaktighet 
och blir medskapare av vården

Barometern 220511
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Artikel från 2017
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Patientkontrakt/överenskommelse 
Gemensamt arbete i sydöstra sjukvårdsregionen och genom lokal arbetsgrupp inom regionen

Skapa ett sökord överenskommelse som läggs in i de vanligaste mallarna som används i Cosmic:

• Patienten ansvarar för
• Vid försämring kan patienten……. 
• Vården ansvarar för 
• Fast läkarkontakt i primärvården
• Fast vårdkontakt
• Patienten kan kontakta vården…
• Fortsatt planering
• Tid för uppföljning

Sprida information till medarbetare + sprida information till invånare
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Stärka relationen till våra samarbetspartners 
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Aktiviteter som strategiskt skapar förutsättningar för omställning – exempel 

Fast läkarkontakt i 
primärvården -

Primärvården är 
navet  

Omfördelning av 
resurser 

Riktade insatser i 
socioekonomiskt 
utsatta områden

Utbildningsmaterial 
för att öka 
kunskapen

Sprida goda 
exempel 
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Reflektioner? 
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