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Var befinner ni er pa er arbetsplats i omstallningsarbetet mot en nara vard?

Namn

Vi talar om omstéllningen pa var arbetsplats
vi har formerat oss pa var arbetsplats

vi gor omstallningen

vi foljer hur det gar

Svarsfrekvens

95,8% (23/24)
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Vilka ar de tre storsta utmaningarna i omstallningsarbetet pa er arbetsplats?

« Att fa en samsyn pa vad Nara vard innebar och att definiera vad primarvarden som navet innebar.
« Att fa med alla aktorer pa taget - att forandra arbetssatt

« Att tekniken, systemen inte hjalper oss i onskvard utstrackning

» Hitta andra arbetssatt och fa patienter mera aktiva i sitt arbete med halsan.

« Farhaga att nar sjukhuset tanker Nara vard, sa ar det att uppgifter ska géras mer i primarvarden, som
egentligen tillnér deras kompetens och att sjukhusen ska jobba pa som forut

« Att fa dkade personella resurser
« Kontinuitet och tillganglighet
 Tid for utvecklingsarbete

* Olika dokumentationssystem kommuner/Region
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Vilka ar era tre basta majligheter/forutsattningar i omstallningsarbetet pa er
arbetsplats?

« Kompetenta medarbetare som lyssnar in och hjalps at att forma omstallningsarbetet

» Medarbetare som vill arbeta med nagot annat an dagliga omstallningar pa grund av covid-19
pandemin

« God samverkan med kommunerna
« Digitaliseringen
« Tydligare patientfokus och varden nara patienten

» Resan och tanket har borjat sa smatt och vi har fatt med oss mkt tips pa utbildningarna och 6ppna
forum "Nara vard"

« En forandring maste ske for att klara vardbehovet.
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Vilket stod ser du att er arbetsplats har behov av for att fortsatta
omstallningsarbetet for nara vard?

Det stdrsta behovet ar att landa i vad primarvarden som nav ska innebara i vart lan

« Uppgifter som tas dver av Primarvarden behover foljas av tillrackliga resurser for att klara uppdraget.

» Nya former for dialog med specialistsjukvarden

« Ledning, styrning och system som hjalper oss

* Riktlinjer och anvisningar som stoder omstallningen

« Filmer/information om vad Nara vard ar samt arbetsmaterial till enheten vad man behdver arbeta med for att na malet.

« Fortsatt fa vara delaktig i utformningen och patala vilka férandringar som behdéver komma pa plats. Stétta i
kulturforandringar.
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Utkast malbild

Nara vard i Kalmar lan Nara vard i Kalmar lan
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Tillsammans skapar vi trygghet
och halsa for hela livet

Tillsammans skapar vi trygghet
och halsa for hela livet
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Lamna dina/era synpunkter pa utkastet
av malbild, senast 1 april;

https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=c7e4d71e8030

Tack pa forhand!
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https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=c7e4d71e8030

Tillsammans
for ett friskare

tryggare och

rikare liv
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