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Hur kan man tanka kring arbets- och

miljomedicin pa vardcentralen?

Behnam Saghebpori
Specialistlakare allmanmedicin & arbets- och miljomedicin
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Arbets- och miljomedicin

Syddstra sjukvdrdsregionen S
v" Region Ostergétland i e

v' Region Jénkdpings 1an (iR SR SRR N

v" Region Kalmar lan

Gemensam resurs for alla tre regioner och var
verksamhet riktar sig till hela sydostra
sjukvardsregionen.
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Ostergotland



Arbets- och miljomedicin

Patientutredningar

Laboratorium

Klarlagga och
forebygga ohalsa
orsakad av faktorer i
arbetsmiljon eller den
yttre miljon

Utbildning Miljomedicinsk
Kunskapsspridning verksamhet

Arbetsmiljo-
utredningar




Remiss

- Foretagshalsovard
» Vardcentr
» Sekundarvard
- Egenremiss

« Graviditetspenning

Utredning

+ Mottagningsbesok
* Arbetsplatsbesok

« Samverkan med FHV
och arbetsgivare

Bedomning

« Rekommendation
« Komplettering
« Utredning

Remissvar

Forebyggande
arbete

« Kontakt med foéretagen

 Uppfdljning
« Utbildningar/Expertstod

« Rekommendera FHV-
inkoppling
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Exponeringar

Fysikaliska- ex vibrationer

Kemiska- ex lim

Biologiska — ex endotoxiner

Ergonomiska- ex ogynnsamma arbetsstallningar

Psykosociala — stress
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Medicinska kontroller

Vibration

Handintensivt arbete

Nattarbete

Fibrosframkallande damm (kvarts, asbest, syntetiska oorganiska fibrer)
Allergiframkallande amnen

Bly, kadmium, kvicksilver

Klattring med stor nivaskillnad

ROk- och kemdykning

Dykeriarbete
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Fortsatt arbete isocyanater nu efter astmadiagnos?

Arbete med isocyanater. Tidigare arbetat mer pa golvet med isocyanater men arbetar nu pa kontor men finns isocyanater
I lokalen. Hereditet astma med mor och syster med astma.

Sedan 2022 haft hosta vid anstrangning. Mormal spirometri och fick Ventilastin men detta rann uti sanden. Nu sakt igen
| oktober 2024 far hosta vid |1attare anstrangning som Kommer varannan dag. Gar testbehandling med kortisontabletter.

Hostan forsvinner da helt. Satter darfir diagnos astma. Patienten har fragor kring om han kan fortsatta arbeta utifran att

han har astma och i kontakt med isocyanater.

Har diskuterat med kollega och dnskar hjalp med stallningstagande kring patientens arbete dar han anda till viss del
kommer i kontakt med isocyanater. Kommer sannolikt vara valreglerad astma pa DuoRespbehandling men fragan ar
om isocyanater kommer forvarra astman pa sikt och gora astman svarbehandlad. Patienten ar orolig dver sitt arbete.
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Sambandsutredning

Sjukdom/skada/symtom?

Yrke och arbetsplats?

Exponering?

Tidssamband?
Konkurrerande/samverkande/bidragande faktorer?
Sarskild kanslighet hos patienten?

Vetenskaplig evidens?




Till AMM?

Arbegltsgivaren har ett I1&ngtgdende ansvar gallande arbetsmiljo=> om det saknas kompetens=> koppla in extern resurs,
alltsa FHV

I manga fall finns det avtal med FHV=> d& ska FHV ta bollen forst

Om ingen FHV=> remiss till AMM

Om FHV inkopplat men bedémningen ar att mer behévs=> remiss till AMM
Om oklarheter gallande FHV=> remiss till AMM

Det vi inte tar: hérselnesattning pga buller (ONH), dermatologiska besvir (Hud) och exponeringsutredning av
mobbning/krankande sarbehandling

Kontakta oss garna for diskussion©

P& viss.nu finns "remiss till foretagshalsovard”

Region
Ostergotland



Svenska
Distriktslékar- SVENSKA
foéreningen FORETAGSLAKARFORENINGEN

Till chef eller arbetsgivare angaende

Namn Personnummer

Denna patient har sékt p4 var mottagning och vi bedémer att patienten har ett behov av en kontakt med sin
faretagshalsovard pa grund av

(t ex arbetsrelaterad problematik, sjukskrivningsfrégestdlining)

Tacksam féor svar om vad ni kan géra eller har gjort enligt nedanstiende svar

Namn, ort och datum

Plats for stimpel

Remissen lamnas till patienten
Remissen skickas till arbetsgivaren

Detta godkinns av mig

Namnteckning (patient)

Svar till behandlande ldkare

Vi har ingen méjlighet att erbjuda patienten ndgon kontakt med Féretagshélsovard
Den beskrivna problematiken ar redan uppmarksammad av Firetagshalsovarden
Vi har nu bokat en tid fér patienten hos var Féretagshélsovard

FHV Namn

Adress

Telefon

Ev. dvrig information till prim&rvardsldkaren [ husldkaren

Ort och datum Region

Ostergodtland
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Anmalan till Arbetsmiljoverket

Anonym
Skyddsombud

Patient

| akares anmalan

Arbetsmiljoverket.se

L akares anmalan

| vissa fall ska lakare anmala sjukdomar som kan ha
samband med arbetet och arbetsmiljon. En sadan anmalan
ska skickas till Arbetsmiljoverket.

Du som ar lakare ska till exempel anmala sjukdomar, symtom och
besvar som

s pekar pa daliga arbetsforhallanden eller bristande rutiner for
arbetsanpassning och rehabilitering

s drabbat manga personer i en viss typ av arbete (nar antalet ar fler
an vad man skulle forvanta sig, eller fler an normalt i denna typ av
arbete eller pa ett visst arbetsstalle)

s Okarifrekvens over tid
» kan bero pa exponering for carcinogena eller mutagena amnen

s arnya, ovantade eller sallsynta och kan sattas i samband med det
arbete som patienten har.

Du kan ldsa mer om detta i 2 § i arbetsmiljéférordningen.

Sa anmaler du

© Fyll i formularet och skicka in anmalan
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Typfall ni kan stota pa 1

« Patient ringer/ar pa mottagningsbesok och sager sig ha besvar
| form av domningar/stickningar/pirrningar i bagge hander,
framforallt hdger hand. Ar vansterhant.

« Pagattica 5ar
 Tycker att det har forvarrats
« Kan vakna pga domningar. Ar frisk och medicinfri

* Phalens och Tinels positiv. Inget annat statusmassigt.

* Vad kan vi fraga?

Region
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Vi kan fraga

» Andra besvar eller andra delar av kroppen?

» => berattar att han har vita fingrar men inga andra besvar.
* Yrke och arbetsplats?

« => Snickare pa ett medelstort foretag sedan ca 10 ar
 Finns det kollegor med liknande besvar?

« => Finns tva andra med liknande besvar och en tredje som &r opererad pga
karpaltunnelsyndrom

« Har foretaget FHV och har du varit dar?
« =>Tror att det finns/vet att det finns men har inte varit dar

 Orsaken till besvaren ar sannolikt jobbet

» FHV behover kopplas in for hjalp med systematisk arbetsmiljoarbete, ev medicinsk kontroll for
pat och kollegor och arbetsanpassning. Arbetsterapeut vid misstanke om KTS. OM ej FHV=>
AMM
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Typfall ni kan stota pa 2

 Patient som sokt vard pa VC pga andningssvarigheter och hosta. Utredning
pa VC visar att patienten har astma.

« Insatt pa behandling=>

« Uppfoljning visar fortsatta besvar, ACT ar nja, och spiro med rev som ar
nja=>

« Medicinjustering=>

« Uppfoljning visar fortsatta besvar, ACT ar nja och spiro med rev fortsatt nja

 Vad kan vi fraga?
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Vi kan fraga

» Vad jobbar du med?

» =>|ndustri dar man lackar och limmar.

« Blir du sdamre pa arbetsplatsen och béattre under helg och semester?
« => Ja, battre under helgen och under semestern

» Har du kollegor med liknande besvar?

« =>Ja, en kollega omplacerades pga besvar med luftvagarna

» Har ni FHV och har du varit dar?

» => Negj, vi har ingen FHV tror jag, ar osaker.

» Orsaken till besvaren ar sannolikt jobbet

» Har behdver FHV kopplas in for systematiskt arbetsmiljdarbete, ev medicinsk kontroll,
arbetsanpassning/omplacering. Om ingen FHV=> AMM
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Nar patient ringer/ ar pa besok hos er

Exempel

» Astmatiker, allergiker, KOL nytillkommen/férsamring trots behandling? => billackerare, frisor,
bagare, metallbearbetare?

» Polyneuropatier, parkinsonism med diffus bild ?=> metallbearbetare?

» Mesotheliom=> byggnadsarbetare?

 Karpaltunnelsyndrom, vibrationsskada?=> byggnadsarbetare?

» Nacke, rygg, axlar, handleder mm=>byggnadsarbetare, fabriksarbetare?
 Nefropati (anemi, HT) med oklar bild? => metallbearbetare, ytbehandlare?

» Eksem?=> bagare, industri

Tanken &r inte att ni ska lara er alla yrken och exponeringar!
Kolla garna pa foljande sida for att se om det ar ett kdnt samband och hur man kan tanka:

« Jobbafrisk.se (jattebra sida for ungdomar och deras foraldrar att ga in pa for att se om ett
visst yrkesval ar lampligt)
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* https://www.jobbafrisk.se/

* https://www.jobbafrisknpf.se/



https://www.jobbafrisk.se/
https://www.jobbafrisknpf.se/
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Nar patient ringer/ ar pa besok hos er 2

« Pat och grannar med férorenat vatten? (t ex bly)

« Pat (och kollegor) har symtom och misstanke om att det ar byggnadsrelaterat?

» Egenforetagare och riskfyllt arbete?

0.3; Graviditetspenning

© Y Teckensprak

Du som &r gravid kan ha ratt till graviditetspenning. Det géller om du har ett
fysiskt anstrangande arbete, eller om det finns risker i arbetsmiljon och din
arbetsgivare inte kan omplacera dig till andra arbetsuppgifter.

Vem kan fa graviditetspenning?

Du kan ha ratt till graviditetspenning om du &r gravid och

« har ett arbete i Sverige som du inte kan utfora, antingen fér att det &r fysiskt anstrangande eller
for att det finns risker i arbetsmiljon

« inte kan bli omplacerad av din arbetsgivare till ett 1attare eller mindre riskfyllt arbete

« har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

Qavsett av vilken anledning du far graviditetspenning, kan du som langst fa den fram till och med
11:e dagen fore berdknad forlossning. Darefter har du méjlighet att ansdka om foéréldrapenning. Du

kan fa graviditetspenning pé 25 procent, 50 procent, 75 procent eller 100 procent.

Om du inte har ratt till graviditetspenning har du méjlighet att anséka om féréldrapenning fran den

60:e dagen innan beréknad forlossning.

Hur mycket pengar kan jag fa?

Du far knappt 80 procent av din 16n, men hégst 914 kronor per dag. Ersattningen betalas ut for

varje dag i veckan, inte bara de dagar du skulle ha arbetat.
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Arbetsanpassning?

« Stressrelaterade besvar, angest och depressiva besvar

» Muskuloskeletala besvar

« Kan vara innan, under och efter en rehabinsats

- Aven om ej arbetsorsakat, kan en anpassning vara aktuell

« God prognos pa manga stressrelaterade besvar, anpassningar
kan racka och sjukskrivningar kan snarare stjalpa=>
individanpassade atgarder
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Miljomedicinska fragor?

« amm@regionostergotland.se
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Take home message

Vid oklara/nytillkomna besvar/diagnoser=>

Vad jobbar pat med/finns det kollegor med liknande besvar?
Finns det tidssamband?

FHV inkopplat?

GIom inte arbetsanpassning nar ni 6vervager sjukskrivning/ser risk for
sjukskrivning

HOr garna av er for diskussion!
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e https://www.arbetsochmiljomedicin.se/
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https://www.arbetsochmiljomedicin.se/
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Tack!

amm@regionostergotland.se

behnam.saghebpori@regionostergotland.se

Telnr AMM:
070-299 48 26

38991

Region
Ostergodtland
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